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1.ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดวิสัยทัศน์  
 
สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ไตรมาสที่ 3 (1 ตุลาคม 2565– 30 กันยายน 2566 ) จำนวน

ทั้งสิ ้น 7 ตัวชี ้วัด จำแนกเป็น บรรลุเป้าหมาย จำนวน 2 ตัวชี ้วัด 

(28.57%) ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 5 ตัวชี ้วัด (71.43 %) และ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังเอกสารหมายเลข 1.1  

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ดัวิสัยทัศน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4 

VISION ตัวชี้วัดทั้งหมด บรรลุเปา้หมาย % ไม่บรรลเุปา้หมาย % อยู่ระหวา่งดำเนินการ (n/a) % 

VRU 4 1 25% 3 75% 0 0% 

PH 3 1 33.33% 2 66.67% 0 0% 

รวม 7 2 28.57% 5 71.43% 0 0% 

หมายเหตุ :   ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายของคณะ   

25.00%
33.33% 28.57%

75.00%
66.67% 71.43%

0.00% 0.00% 0.00%

VRU PH total

ผลงานด าเนินงานตามตัวชี้วัด VISION

บรรลุ ไม่บรรลุ n/a

สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามแผนปฏบิัติการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไตรมาสที่ 4 

 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
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2.ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดเชิงกลยุทธ์  

สรุปผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัด เช ิงกลยุทธ์ตามแผนปฏิบ ัต ิการ

มหาว ิทยาล ัย ประจำป ีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ไตรมาสที ่  4              

(1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) จำนวนทั้งหมด 16 ตัวชี้วัด 

มีผลการดำเนินงาน บรรลุเป้าหมาย จำนวน 8 ตัวชี้วัด (50%)   ไม่

บรรลุเป้าหมาย จำนวน 7 ตัวชี ้วัด (43.75 %) และตัวชี ้วัดที่อยู่

ระหว่างการดำเนินงาน/รอผลการดำเนินงาน/กำลังดำเนินการ/

ดำเนินการแล้วแต่ยังไม่มีรายงานผลลัพธ์ (n/a) จำนวน 1 ตัวชี้วัด 

(6.25%) รายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังเอกสารประกอบหมายเลข 

1.2 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ดัเชิงกลยุทธ์ ประจำปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดทั้งหมด บรรลุเปา้หมาย % ไม่บรรลเุปา้หมาย % อยู่ระหวา่งดำเนินการ (n/a) % 

กลยุทธท์ี ่1 5 3 60% 2 40% 0 0% 

กลยุทธท์ี ่2 5 2 40% 2 40% 1 20% 

กลยุทธท์ี่ 3 5 3 60% 2 40% 0 0% 

กลยุทธท์ี ่4 1 0 0% 1 100% 0 0% 

รวม 16 8 50% 7 43.75% 1 6.25% 

หมายเหตุ :   1. ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายของคณะ   

50.00%
43.75%

6.25%

ผลงานด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเชิงกลยุทธ์ 

บรรลุ ไม่บรรลุ n/a
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กลยุทธท์ี่ 1 จำนวน 5 ตัวชีว้ดั 

PH_กลยุทธ์ 1 ความร่วมมือของภาคีเครอืข่ายในการบริการวิชาการ  

VRU_กลยุทธ์ 3 หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกจิ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน    

 ตัวชีว้ัดที่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  3 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 60 

 ตัวชีว้ัดที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย  จำนวน  2 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 40 

กลยุทธท์ี่ 2 จำนวน 5 ตัวชีว้ัด     

PH_กลยุทธ์ 2 การพัฒนาหลักสูตรปรญิญาตรีท่ีมกีารบูรณาการข้ามศาสตร์ 

VRU_กลยุทธ์ 1 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้

สำหรับคนทุกช่วงวัย  

 ตัวชีว้ัดที่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  2 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 40 

 ตัวชีว้ัดที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย  จำนวน  2 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 40 

 ตัวชีว้ัดที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน n/a  จำนวน  1 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 20 

กลยุทธท์ี่ 3 จำนวน 5 ตัวชีว้ัด   

PH_กลยุทธ์ 3 การจัดหาทุนวิจัยจากภาครัฐ ภาคเอกชนหรือหน่วยงานท้องถิ่น  

VRU_กลยุทธ์ 2 ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม   

 ตัวชีว้ัดที่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  3 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 60 

 ตัวชีว้ัดที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย  จำนวน  2 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 40 

กลยุทธท์ี่ 4 จำนวน 1 ตัวชี้วดั     

PH_กลยุทธ์ 4 พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า  

 ตัวชีว้ัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  1 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 100 
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3.ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ  

ผลการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดโครงการตามแผนปฏิบ ัต ิการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 

2566) จำนวนทั้งหมด 37 ตัวชี้วัด มีผลการดำเนินงาน บรรลุ

เป้าหมาย จำนวน  23 ตัวชี้วัด (62.16%) ไม่บรรลุเป้าหมาย จำนวน 

12 ตัวชี้วัด (32.43%) และตัวชี้วัดที่อยู่ระหว่างการดำเนินงาน/รอ

ผลการดำเนินงาน/กำลังดำเนินการ/ดำเนินการแล้วแต่ยังไม่มี

รายงานผลลัพธ์ (n/a) จำนวน 2 ตัวชี้วัด (5.41%) รายละเอียดผล

การดำเนินงานดังเอกสารหมายเลข 1.3 

 

ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ดัโครงการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัดทั้งหมด บรรลุเปา้หมาย % ไม่บรรลเุปา้หมาย % 
อยู่ระหวา่งดำเนินการ 

(n/a) 
% 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 17 9 47.06% 6 35.29% 3 17.65% 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 8 7 87.50% 1 12.50% 0 0% 

ยุทธศาสตรท์ี ่3 6 5 83.33% 1 16.67% 0 0% 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 6 2 33.33% 4 66.67% 0 0% 

รวม 37 23 59.46% 12 32.43% 3 8.11% 

หมายเหตุ :   1. ผลการดำเนินงานเทียบกับเป้าหมายของคณะ 

62.16%

32.43%

5.41%

ผลงานด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการ 

บรรลุ ไม่บรรลุ n/a
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ยุทธ์ศาสตรท์ี่ 1 จำนวน 17 ตัวชี้วัด 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพื่อส่งเสริมการ เรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

 ตัวชีว้ัดที่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  8 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 47.06 

 ตัวชีว้ัดที่ไมบ่รรลุเป้าหมาย  จำนวน  6 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 35.29 

 ตัวชีว้ัดที่อยู่ระหว่างดำเนินงาน n/a  จำนวน  1 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 17.65 ได้แก ่ตัวชีว้ัดที่ 1.1.2.1 ,1.2.1.4  

ยุทธ์ศาสตรท์ี่ 2 จำนวน 8 ตัวชี้วัด     

การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เพื่อส่งเสรมิการพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมฐานรากให้เกิดความสมดุลและยั่งยืน 

 ตัวชีว้ัดที่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  7 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 87.50 

 ตัวชีว้ัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  1 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 12.50 

ยุทธ์ศาสตรท์ี่ 3 จำนวน 6 ตัวชี้วัด   

การบูรณาการความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม เพื่อพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน โรงเรียนเครือข่าย และทำนุบำรุง สืบสานศิลปวัฒนธรรม  

ต่อยอดสู่เศรษฐกจิสร้างสรรค์ 

 ตัวชีว้ัดที่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  5 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 83.33 

 ตัวชีว้ัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  1 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 16.67 

ยุทธ์ศาสตรท์ี่ 4 จำนวน 6 ตัวชี้วัด     

การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และตอบสนอง

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 ตัวชีว้ัดที่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  2 ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 33.33 

 ตัวชีว้ัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย  จำนวน  14ตัวชีว้ัด   คดิเป็นร้อยละ 66.67 
 



ไตรมาสที่ 4

ผลการดําเนินงาน

KPI ตัวชี้วัด KPI VRU PH หนวยนับ ไตรมาส 4 บรรลุ
ไม

บรรลุ
n/a Q1 Q2 Q3 Q4

1 รอยละของหลักสูตรที่เปดโอกาสใหชุมชน

ปราชญชุมชน ผูใชบัณฑิต องคกรหนวยงานใน

พ้ืนที่โดมีโอกาสกําหนดทิศทางการดําเนินงาน

ในการสอนการบริหารตอจํานวนหลักสูตร

ทั้งหมด

re 20 รอยละ 50 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวิจัย
**ไมมีเปาหมายระดับคณะ

2 จํานวนเงินทุนสนับสนุนการวิจัยที่ตอบโจทย

การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นดานการ

จัดการเรียนรูดานการบริการและการทองเที่ยว

 ดานการเกษตรและอาหาร ดานการสรางเสริม

สุขภาพและสิ่งแวดลอม

สภา 2,000,000 2,000,000 บาท 120,000               X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวิจัย
**ไมมีเปาหมายระดับคณะ

3 รอยละของเงนิทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือ

พัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนท่ีรวมถึงเงนิที่มา

จากการบริจาคของชุมชนในพ้ืนที่ตอจํานวน

งบประมาณทั้งหมด

re 20 รอยละ 1.15 X 30-Nov-65 28-Feb-66 31-May-66 31-Aug-66 รองคณบดีกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ

5 จํานวนนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ดาน

การจัดการเรียนรู ดานการบริการและการ

ทองเที่ยว ดานเกษตรและอาหาร ดานการ

สงเสริมสุขภาพและสิ่งแวดลอม

ใหม 30 นวัตกรรม 2 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ

1 รายไดของชุมชนที่เพิ่มขึ้นจากการใหบริการ

วิชาการของคณะ

PH 10 รอยละ 41.65 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

2 งบประมาณจัดสรรที่คณะไดรบัในการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการ

PH 800,000.00      บาท 390,000               X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

3 รายไดจากการดําเนินการหลักสูตรระยะสั้น

และการบริการวิชาการของคณะ

PH 1,800,000.00    บาท 1,637,000            X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ/รองคณบดีฝาย

บริหารและการวางแผน

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน คณะสาธารณสุขศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

เปาหมาย การบรรลุเปาหมาย

ตัวชี้วัดวิสัยทัศนคณะสาธารณสุขศาสตร

กําหนดการรายงานรายไตรมาส

ผูจัดเก็บ

ตัวชี้วัดวิสัยทัศนมหาวิทยาลัย

ผลการดําเนินงาน



ไตรมาสที่ 4

ผลการดาํเนนิงาน

กลยุทธ KPI ตัวชี้วัด KPI VRU PH หนวยนับ ไตรมาส 4 บรรลุ
ไม

บรรลุ
n/a

Q1 Q2 Q3 Q4

1.1 จํานวนภาคีเครือขายในการบริการวิชาการ

รวมกับคณะ

PH 2 หนวยงาน 6 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

1.2 รายไดของชุมชนที่เพ่ิมขึ้นจากการใหบริการ

วิชาการของคณะ

PH 10 รอยละ 41.65 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

1.3 งบประมาณจัดสรรท่ีคณะไดรับในการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการ

PH 7 แสน บาท 390,000               X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

3.1 รอยละเงนิรายไดจากการบริการวิชาการที่

กอใหเกิดรายไดตอประมาณการรายไดของ

มหาวิทยาลัย

ใหม 5 รอยละ 100 30-Nov-65 28-Feb-66 31-May-66 31-Aug-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

**437,000 บาท เทียบกับประมาณกา

รายไดของการจัดการหลักสูตรระยสั้น

ของคณะ

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ให

รายงานแตไมนํามาวัดความสําเร็จ

ระดับแผนงานของคณะ

3.2 รอยละของจํานวนโครงการบริการวิชาการหรือ

โครงการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ของ

สถาบันอุดมศึกษาในการถายทอดองคความรู

และเทคโนโลยี รวมถึงการอนุรักษและพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาของทองถิ่น เตอ

จํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด

re 20 รอยละ 100 30-Nov-65 28-Feb-66 31-May-66 31-Aug-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ให

รายงานแตไมนํามาวัดความสําเร็จ

ระดับแผนงานของคณะ

3.3 รอยละของโครงการที่บุคคล ชุมชน หรือ

หนวยงานในพื้นที่สะทอนการมีสวรวมเพ่ือแกไข

 ลดปญหา สงเสริมการเรียนรูของชุมชน สังคม

ตอจํานวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด

re 50 รอยละ 50 30-Nov-65 28-Feb-66 31-May-66 31-Aug-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ให

รายงานแตไมนํามาวัดความสําเร็จ

ระดับแผนงานของคณะ

3.4 อัตราการเติบโตทางมูลคาเศรษฐกิจฐานราก

ของมูลคาผลิตภัณฑหรือบริการของชุมชน

ทองถิ่น

สภา 10 รอยละ 30-Nov-65 28-Feb-66 31-May-66 31-Aug-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ให

รายงานแตไมนํามาวัดความสําเร็จ

ระดับแผนงานของคณะ

3.5 จํานวนแนวปฏิบัติที่ดีที่นําไปใชในการพัฒนา

เศรษฐกิจชุมชนทองถิ่น

สภา 8 1 ผลงาน 1 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

3.7 จํานวนเงนิรายไดที่เกิดจากการบริหารจัดการ

ศิลปวัฒนธรรมที่นําไปตอยอดสูเศรษฐกิจ

สรางสรรค

สภา 12,000,000 200,000 บาท 0 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

3.8 รอยละของหลักสูตรที่นักศึกษาอาจารยมีสวน

รวมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับ

คุณภาพชีวิตฐานเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่

เขมแข็ง

สภา 65 รอยละ 100 30-Nov-65 28-Feb-66 31-May-66 31-Aug-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ให

รายงานแตไมนํามาวัดความสําเร็จ

ระดับแผนงานของคณะ

PH_กลยุทธ 2 การพัฒนาหลักสูตร

ปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการขาม

ศาสตร

2.1 จํานวนหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการบูรณาการ

ขามศาสตร

ph 1 หลักสูตร 1 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย
อยูระหวางดําเนินการ เสนอหลักสูตรตามขั้นตอน

1.1 จํานวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาที่ไดรับ

การอางอิงหรือใชประโยชนเชิงพาณิชย

สภา 30 4 ผลงาน 0 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

กําหนดการรายงานรายไตรมาส

ผูจัดเก็บ

ตัวชี้วัดวัตถปุระสงคเชิงกลยุทธ คณะสาธารณสุขศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

เปาหมาย การบรรลุเปาหมาย

ตัวชี้วัดวัตถปุระสงคเชิงกลยุทธมหาวิทยาลัย

ผลการดําเนนิงาน

ตัวชี้วัดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ  คณะสาธารณสุขศาสตร
PH_กลยุทธ 1 ความรวมมือของ

ภาคีเครือขายในการบริการวิชาการ

VRU_กลยุทธ 3 หนวยงาน ชุมชน

ทองถิ่นท่ีไดรับการยกระดบัดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

ใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน

VRU_กลยุทธ 1 การจัดการศึกษา

ท่ีมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานดาน

วิชาการและวิชาชีพสอดคลองกับ

ความตองการ และตอบสนองการ



ผลการดาํเนนิงาน

กลยุทธ KPI ตัวชี้วัด KPI VRU PH หนวยนับ ไตรมาส 4 บรรลุ
ไม

บรรลุ
n/a

Q1 Q2 Q3 Q4

กําหนดการรายงานรายไตรมาส

ผูจัดเก็บ

เปาหมาย การบรรลุเปาหมาย

ผลการดําเนนิงาน

1.2.3 อัตราการมีงานทําตรงตามสายวิชาชีพ/

ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอภายใน 1 ป

ระดับปริญญาตรี -สาขาดานวิทยาศาสตรสุขภาพ

สภา 95 95 รอยละ 98.46 / 30-Apr-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

1.2.6 อัตราการมีงานทําตรงตามสายวิชาชีพ/

ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาตอภายใน 1 ป 

ระดับดับบัณฑิตศึกษา - สาขาดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ

สภา 75 75 รอยละ n/a 30-Apr-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

ไมมีบัณฑิตจบ

1.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตาม

กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

สภา 4.5 4.5 คาเฉลี่ย 4.39 X 31-May-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

PH_กลยุทธ 3 การจัดหาทุนวิจัย

จากภาครัฐ ภาคเอกชนหรือ

หนวยงานทองถิ่น

3.1 จํานวนงบประมาณที่ไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย PH 2.5 ลาน บาท 120,000               X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

2.1 จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานการ

จัดการเรียนรู ดานการบริการและการทองเที่ยว

 การเกษตรและอาหาร การสรางเสริมสุขภาพ

และสิ่งแวดลอม ที่มีการถายทอดเทคโนโลยี

หรือองคความรูตอหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชนหรือการจดทะเบียนจากหนวยงานที่

เก่ียวของ อาทิ การจดสิทธิบัตร และการจดอนุ

สิทธิบัตรจากหนวยงานที่เก่ียวของ

สภา 8 1 ผลงาน 1 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

2.2 จํานวนโครงการวิจัยท่ีถูกกําหนดเปนนโยบาย

สาธารณะ

ใหม 2 โครงการ 1 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ให

รายงานแตไมนํามาวัดความสําเร็จ

ระดับแผนงานของคณะ

2.3 จํานวนโครงการวิจัยท่ีถูกนําใชประโยชนใน

ชุมชน หรือเชิงพาณิชย

ใหม 2 โครงการ 1 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ให

รายงานแตไมนํามาวัดความสําเร็จ

ระดับแผนงานของคณะ

2.4 จํานวนเงนิรายไดจากงานวิจัยและทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศ

re 50,000,000 2,500,000 บาท 120,000               X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

2.5 รอยละของผลงานทางวิชาการรับใชสังคม

สามารถแกไขปญหาของชุมชนและสังคมใน

พื้นที่ตอผลงานทางวิชาการที่ไดดําเนินการ

ทั้งหมด

re 10 1 ผลงาน 12 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

2.6 รอยละของอาจารยที่รวมทําวิจัยกับ

มหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

re 20 2 รอยละ 24 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

PH_กลยุทธ 4 พฒันาหลักสูตร

ระยะสั้นท่ีตอบสนองความตองการ

ของลูกคา

4.1 รายไดจากการดําเนินการหลักสูตรระยะสั้นและ

การบริการวิชาการของคณะ

PH 1.8 ลาน บาท 1,637,000             X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

ความตองการ และตอบสนองการ

เรียนรูสําหรับคนทุกชวงวัย

VRU_กลยุทธ 2 ผลงานวิจัย 

นวัตกรรม และงานสรางสรรค มี

คุณภาพและไดมาตรฐาน เปนท่ี

ยอมรับและนาเชื่อถือของ

หนวยงาน ชุมชนและสังคม



ไตรมาสที่ 4

ผลการดําเนินงาน

โครงการหลัก KPI ตัวชี้วัด KPI VRU PH หนวยนับ ไตรมาส 4 บรรลุ
ไม

บรรลุ
n/a

Q1 Q2 Q3 Q4

1.1.1 โครงการสรางเครือขายความ

รวมมือกับมหาวทิยาลัยตางประเทศ

หรือหนวยงานอื่น เพ่ือรวมจัด

การศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาสูมาตรฐานระดับสากล

1.1.1.1 จํานวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษา

สูสากลภายใตขอตกลง (MOU) รวมกับ

หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวทิยาลัยใน

ประเทศ หรือมหาวิทยาลัยตางประเทศ

สภา 10 1 กิจกรรม 5 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

 1) โครงการบัณฑิตพันธใหม 

(NON-DEGREE)หลักสูตรประกาศนียบัตร (ผูดูแล

ผูสูงอาย)ุ 285 ชั่วโมง

 2) หลักสูตรดูแลผูสูงอายุขั้นตน 30 ชั่วโมง

1.1.2 โครงการบูรณาการความ

รวมมือกับเครือขายหุนสวนทางสังคม

เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา

1.1.1.2 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีรวม

ทําวิจัยกับมหาวิทยาลยัท้ังในประเทศหรือ

ตางประเทศตอจํานวนนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาท้ังหมด

re 20 รอยละ 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 ประธานหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษา

1.1.2.1 จํานวนชุมชนที่นักศึกษาและบุคลากร

ประยุกตใชองคความรูในการปฏิบัติงานจริง

แกไขปญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

สภา 10 1 ชุมชน n/a 30-Nov-65 28-Feb-66 31-May-66 31-Aug-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

อยูระหวางสํารวจและรวบรวมขอมูล

1.1.2 โครงการบูรณาการความ

รวมมือกับเครือขายหุนสวนทางสังคม

เพ่ือสงเสริมการจัดการศึกษา

1.1.2.2 รอยละของหลักสูตรท่ีมีศิษยเกาท่ีไดรับการยก

ยองในระดับชาติหรือนานาชาติรวมพัฒนา

การศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม

สภา 50 50 รอยละ 16.67 X 30-Nov-65 30-Apr-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

1.2.1 โครงการจัดการเรียนรูตลอด

ชีวิต (Lifelong Learning) ใน

รูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short 

Course) สรางทักษะใหม (Reskill) 

และยกระดับทักษะเดิม (Upskill)

1.2.1.1 รอยละของรายไดการจัดการเรียนรูตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะ

สั้น (Short Course)เปลี่ยนทักษะ (Reskill) 

และยกระดับทักษะเดิม (Upskill) ตอรายได

จากการจัดการศึกษา

สภา 12 10 รอยละ 100.00                 / 15-Mar-66 15-Sep-66 หัวหนาสํานักงานคณบดี

1.2.1.2 จํานวนนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น สภา 300 70 คน 85 / 15-Mar-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

1.2.1.3 จํานวนนักศึกษาที่มีการเรียนแบบสะสมหนวย

กิต  (สัมฤทธิบัตร)

สภา 100 10 คน 4 X 30-Nov-65 30-Apr-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

1.2.1.4 จํานวนนักศึกษาตางชาติท่ีเขาศึกษาในหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย

สภา 200 10 คน n/a 15-Dec-65 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

1.3.1 โครงการพัฒนาผลงานเชิง

ประจักษของนักศึกษา
1.3.1.1 จํานวนผลงานเชิงประจักษของนักศึกษาท่ีไดรับ

รางวลั หรือการเผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

สภา 120 12 ผลงาน 9 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

1.3.1.2 จํานวนผลงานเชิงประจักษ ผลงานวิจัยทาง

วชิาการของนักศึกษาท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับชาติ หรือนานาชาติตามเกณฑ กพอ. 

กําหนด

สภา 270 20 ผลงาน 9 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

1.4.1 โครงการพัฒนานักศึกษา 

วศิวกรสังคมผูประกอบการใหม

ฝกหัด(Startup) ที่เกิดจากการบม

เพาะของมหาวิทยาลัย

1.4.1.2 จํานวนนวัตกรรมที่เกิดจากวิศวกรสังคมที่นําไป

แกไขปญหาและกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงใน

ชุมชนทองถิ่น

PH 5 1 ผลงาน 4 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

1.4.1.3 จํานวนผูประกอบการใหมฝกหัด (Startup) ที่

เกิดจากการบมเพาะของมหาวทิยาลัย

VRU 5 คน 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ใหรายงานแตไมนํามาวดั

ความสําเร็จระดับแผนงานของคณะ

1.4.2 โครงการพัฒนาทักษะและ

ทดสอบดานเทคโนโลยีดิจิทัล และ

ภาษาอังกฤษ

1.4.2.1 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานทักษะดาน

เทคโนโลยีดิจิทัล (IC3) ตอจํานวนนักศึกษาช้ัน

ปท่ี 3 ทั้งหมด

VRU 90 10 รอยละ 0 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสงเสริมการ เรียนรูที่ตอบสนองความตองการสําหรับคนทุกชวงวัย

ตัวชี้วัดโครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะสาธารณสุขศาสตร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

ตัวชี้วัดโครงการ
เปาหมาย การบรรลุเปาหมาย กําหนดการรายงานรายไตรมาส

ผูจัดเก็บ ผลการดําเนินงาน



ผลการดําเนินงาน

โครงการหลัก KPI ตัวชี้วัด KPI VRU PH หนวยนับ ไตรมาส 4 บรรลุ
ไม

บรรลุ
n/a

Q1 Q2 Q3 Q4

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสงเสริมการ เรียนรูที่ตอบสนองความตองการสําหรับคนทุกชวงวัย

ตัวชี้วัดโครงการ
เปาหมาย การบรรลุเปาหมาย กําหนดการรายงานรายไตรมาส

ผูจัดเก็บ ผลการดําเนินงาน

1.4.2.2 รอยละของนักศึกษาที่สอบผานทักษะดาน

ภาษาอังกฤษ ตอจํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทาย 

(CEFR)

- ระดับ B1 (ปริญญาตร)ี

- ระดับ B2 (บัณฑิตศึกษา)

VRU 80 40 รอยละ 2.15 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

1.4.3 โครงการพัฒนาทักษะ Soft 

Skill ใหกับนักศึกษา
1.4.3.1 จํานวนโครงการท่ีพัฒนา soft skill ใหกับ

นักศึกษา

สภา 10 1 โครงการ 2 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนา

สมรรถนะของนักศึกษาตามความ

เช่ียวชาญดานวิชาการและวชิาชีพ

1.6.1.1 จํานวนนักศึกษาคงอยูหลักสูตรปริญญาตรี 

และบัณฑิตศึกษา

สภา 9000 600 คน 610 / 31-Oct-65 31-May-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

1.6.1.2 จํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนา

หลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

ระหวางศาสตรดานวิทยาศาสตรและดาน

สังคมศาสตร

สภา 2 1 หลักสูตร 1 / 15-Dec-65 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

1.6.1.3 รอยละของการเบิกใชงบประมาณดานวิชาการ VRU 80 80 รอยละ 98.29 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

1.6.1.4 รอยละของการไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

หลังสําเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ป ใน

พ้ืนท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 350กิโลเมตร ตอ

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด

สภา 70 70 รอยละ 82.29 / 30-Apr-66 ประธานหลักสูตรทุก

หลักสูตร

2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค และนวัตกรรม ที่ตอบ

โจทยการพัฒนาประเทศ

2.1.1.1  จํานวนสัญญาหรือโครงการวจัิยท่ีไดรับการ

สนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน

ในการแกไขปญหาความเหลื่อมลํ้า เสริมสราง

พลังทางสังคมเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน

และทองถ่ินในการพัฒนาตนเองและจัดการ

ตนเอง

สภา 10 1 สัญญา/

โครงการ

2 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

2.1.1.2 จํานวนผลงานวิจัยและนวตักรรมที่ตอบโจทย

การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น

สภา 30 3 ผลงาน 6 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย /รองคณบดี

ฝายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ

2.1.2 โครงการสรางความรวมมือกับ

ชุมชน / หนวยงานภายนอกเพ่ือ

ผลิตผลงานวิจัย

2.1.2.1 จํานวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ องคความรูใหมท่ี

เกิดจากความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐหรือ

เอกชนในการแกไขปญหาชุมชนโดยใช

กระบวนการวิจัย

สภา 50 6 ผลงาน 4 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย /รองคณบดี

ฝายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ

2.2.1 โครงการเผยแพรผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคท่ีตอบโจทยการ

พัฒนาประเทศ และไดรับการอางอิง

ในระดับนานาชาติ

2.2.1.1 รอยละผลงานวิจัยและนวตักรรมตอบโจทยการ

พัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นที่ตีพิมพเผยแพร

ในระดับชาติและนานาชาติตอจํานวน

ผลงานวิจัยท้ังหมด

สภา 40 10 รอยละ 100 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย /รองคณบดี

ฝายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ

2.2.1.2 รอยละของจํานวนบทความวจัิยของอาจารยท่ี

ไดรับการอางอิงจากฐาน TCI กลุม 1 (ยอนหลัง

 5 ป) ตอจํานวนผลงานวิจัยทั้งหมด

re 10 10 รอยละ 19.6 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสรางสรรคเพื่อสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเกิดความสมดุลและยั่งยืน



ผลการดําเนินงาน

โครงการหลัก KPI ตัวชี้วัด KPI VRU PH หนวยนับ ไตรมาส 4 บรรลุ
ไม

บรรลุ
n/a

Q1 Q2 Q3 Q4

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสงเสริมการ เรียนรูที่ตอบสนองความตองการสําหรับคนทุกชวงวัย

ตัวชี้วัดโครงการ
เปาหมาย การบรรลุเปาหมาย กําหนดการรายงานรายไตรมาส

ผูจัดเก็บ ผลการดําเนินงาน

2.2.1.3 รอยละของจํานวนบทความวจัิยของอาจารยท่ี

ไดรับอางอิงจากฐานขอมูลนานาชาติ Q1-Q4 

(ยอนหลัง 5 ป) ตอจํานวนผลงานวิจัยทั้งหมด

re 5 5 รอยละ 41.93 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

2.2.1.4 รอยละของงานวิจัยและนวัตกรรมการจัดการ

เรียนรูท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ

หรือนานาชาติเพ่ือยกระดับมาตรฐานในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/การฝกหัดครูตอจํานวน

ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรของ

อาจารยท้ังหมด

re 20 0 รอยละ 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ใหรายงานแตไมนํามาวดั

ความสําเร็จระดับแผนงานของคณะ

2.2.2 โครงการสงเสริมการใช

ประโยชน/ จดสิทธิบัตร ตอยอด

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงาน

สรางสรรค

2.2.2.1 จํานวนรายไดที่เกิดจากทรัพยสินทางปญญาที่

ไดรับการตอยอดเชิงพาณิชย

สภา ฿3,000,000 0 บาท 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ใหรายงานแตไมนํามาวดั

ความสําเร็จระดับแผนงานของคณะ

2.2.3โครงการจัดประชุมวชิาการ

ระดับชาติและนานาชาติรวมกับภาคี

เครือขาย

2.2.3.1 จํานวนครั้งการจัดประชุมวชิาการระดับชาติ

และนานาชาติรวมกับภาคีเครือขายตอ

ปงบประมาณ

ใหม 5 1 ครั้ง 1 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

2.3.3โครงการสงเสริมความเปนเลิศ

ดานวจัิยและนวตักรรม
2.3.3.1 รอยละของอาจารยท่ีทําวจัิยตอจํานวนอาจารย

ทั้งหมด

ใหม 50 10 รอยละ 36 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย

3.1.1 โครงการประสานงาน

เครือขายความรวมมือกับหุนสวน

ทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถิ่น

3.1.1.1 จํานวนผลงาน ผลิตภัณฑงาน ที่เกิดจากความ

รวมมือกับหุนสวนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชน

ทองถ่ิน

20 2 ผลงาน 1 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

3.3.1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจ

ฐานราก ดวยกลไก BCG Economy

 Model

3.3.1.1 จํานวนผลงานเชิงประจักษในการพัฒนาพื้นที่

แบบบูรณาการตามโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจ

แบบ BCG Economy

10 1 ผลงาน 1 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

3.4.1 โครงการสงเสริมการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือตอยอดสู

เศรษฐกิจสรางสรรค

3.4.1.1 จํานวนผลงาน/นวัตกรรมจากการทํานุบํารุง

ศิลปวฒันธรรม อนุรักษ และฟนฟูมรดก

วฒันธรรม ที่กอใหเกิดมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ

10 1 ผลงาน 1 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 ผศ.ศศิธร ตันติเอกรัตน

3.5.1 โครงการสงเสริมมหาวทิยาลัย

เปนขั้วความเจริญเศรษฐกิจเชิงพ้ืนท่ี 

วจัิย พัฒนานวตักรรมบริการวชิาการ

เพ่ือพัฒนาสินคาชุมชน

3.5.1.1 จํานวนเงนิรายไดท่ีเกิดจากการสงเสริมให

มหาวิทยาลัยเปนข้ัวความเจริญเศรษฐกิจเชิง

พ้ืนท่ี วจัิย พัฒนานวตักรรมบริการวชิาการ 

เพ่ือพัฒนาสินคาชุมชน

สภา 4,000,000฿            50,000฿         บาท 98700 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

3.6.1 โครงการสงเสริมงานพันธกิจ

สัมพันธตามอัตลักษณและความ

เช่ียวชาญของศาสตร/คณะ

3.6.1.1 จํานวนผลงานเชิงประจักษ/นวัตกรรมที่เกิด

จากการเรียนรูเชิงปฏิบัติการทางสังคม (Social

 Lab) โดยใชชุมชนเปนฐานเพ่ือสรางการ

เปลี่ยนแปลงรวมกันในพ้ืนท่ี

PH 5 1 ผลงาน 5 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายกิจการ

นักศึกษาและพันธกิจ

สัมพันธ

3.6.1.2 จํานวนโครงการบริการวชิาการที่มีการตอยอดสู

ผลงานวิจัยรับใชสังคม

ใหม 2 1 โครงการ 1 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายวชิาการ

และวจัิย /รองคณบดี

ฝายกิจการนักศึกษา

และพันธกิจสัมพันธ

4.1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย  

 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)

4.1.1.1 รอยละของคณะ/วทิยาลัย ที่มีผลการประเมิน

ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ไมต่ําหวาง 200 

คะแนน ตอจํานวนคณะ/วทิยาลัยท้ังหมด

สภา 60 200 คะแนน 176 X 15-Aug-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

ยุทธศาสตรที่ 3 การบูรณาการความรวมมือกับหุนสวนทางสังคม เพื่อพัฒนาชุมชน ทองถิ่น หนวยงาน โรงเรียนเครือขาย และทํานุบํารุง สืบสานศิลปวัฒนธรรม ตอยอดสูเศรษฐกิจสรางสรรค

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเปนดิจิทัล เพื่อมุงสูความเปนเลิศ ไดมาตรฐานในระดับสากล และตอบสนองเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน



ผลการดําเนินงาน

โครงการหลัก KPI ตัวชี้วัด KPI VRU PH หนวยนับ ไตรมาส 4 บรรลุ
ไม

บรรลุ
n/a

Q1 Q2 Q3 Q4

ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาดานวิชาการและวิชาชีพ เพื่อสงเสริมการ เรียนรูที่ตอบสนองความตองการสําหรับคนทุกชวงวัย

ตัวชี้วัดโครงการ
เปาหมาย การบรรลุเปาหมาย กําหนดการรายงานรายไตรมาส

ผูจัดเก็บ ผลการดําเนินงาน

4.1.2 โครงการบริหารและพัฒนา

บุคลากรสูมหาวทิยาลัยแหงความสุข
4.1.2.1 คาเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มีตอคณะ/

มหาวิทยาลัย

PH 4.51 4.00 คาเฉลี่ย 3.95 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

4.1.3 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ

และสงเสริมการตลาด
4.1.3.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียใน

ทุกมิติท่ีมีตอคณะ/มหาวิทยาลัย

PH 4.51 4.00 คาเฉลี่ย 4.38 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

4.1.4 โครงการสงเสริมการจัดการ

ความรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพของ

มหาวิทยาลัย

4.1.4.1 จํานวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหาร

จัดการที่นํามาใชในการเพ่ิมความสามารถใหกับ

อาจารย บุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสีย

6 1 นวัตกรรม 1 / 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายวชิาการ ดานคุณวุฒิ

และการดํารงตําแหนงทางวชิาการ

4.1.5.2 รอยละของอาจารยท่ีไดรับรางวลัในการจัดการ

เรียนการสอน มีความเชี่ยวชาญในศาสตร และ

การขับเคลื่อนพันธกิจสัมพันธทั้งในประเทศ

และตางประเทศตอจํานวนอาจารยทั้งหมด

re 44 รอยละ 4 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ

4.1.5.3 รอยละของอาจารยประจําสถาบันที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด

PH 42 รอยละ 28 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ

4.1.5.4 รอยละของอาจารยประจําสถาบันดํารง

ตําแหนงทางวชิาการ ตอจํานวนอาจารยประจํา

ทั้งหมด

PH 44 รอยละ 24 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ใหรายงานแตไมนํามาวดั

ความสําเร็จระดับแผนงานของคณะ

4.2.2 โครงการพัฒนาประสทิธภิาพ

การบริหารสํานักงาน
4.2.2.1 รอยละการเบิกงบประมาณบริหารสํานักงาน PH 100 100 รอยละ 79.76 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

4.2.3 โครงการจัดประชุมเพ่ือพัฒนา

ระบบบริหารจัดการอยางมี

ประสิทธภิาพ

4.2.3.1 รอยละของการเบิกจายงบประมาณตาม

แผนการจัดประชุม

PH 100 100 รอยละ 88.64 X 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

4.3.2 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรม 4.3.2.1 รอยละของโครงการพัฒนาพ้ืนท่ีนวัตกรรมของ

คณะ/วทิยาลัยท่ีมีการดําเนินการสําเร็จตาม

แผนการจัดตั้งพ้ืนท่ีนวัตกรรม (Innovation 

Space

สภา 65 รอยละ 100 15-Dec-65 15-Mar-66 15-Jun-66 15-Sep-66 รองคณบดีฝายบริหาร

และการวางแผน

**ไมมีเปาหมายระดับคณะ /ใหรายงานแตไมนํามาวดั

ความสําเร็จระดับแผนงานของคณะ



เอกสาร 1.1 VISON_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 1  

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตัวชีว้ัดโครงการแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ไตรมาสที่ 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 
 

รายงาน  30 กันยายน 2566 

 



เอกสาร 1.1 VISON_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 2  

 
 
 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : Vision KPI 1  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/ปธ.หลักสูตร 

VISION ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย หน่วย เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที ่ 1 ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ชุมชนปราชญ์ชมุชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรหน่วยงานในพื้นที่โด้มีโอกาสกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสอนการ

บริหารต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
ร้อยละ 20 

(VRU) 
2 หลักสูตร 
ร้อยละ 50 

คำนิยาม จำนวนหลกัสูตรที่ชุมชน องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หมายถึง หลักสตูรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพ้ืนท่ีไดม้สี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ทั้งหลักสูตรในระดับปรญิญา (Degree) (ท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online) โดยมี MOU และมีการดำเนินการร่วมกัน เช่น การกำหนดทิศทางการดำเนินงาน การสอน การบริหาร การจัดกจิกรรม
ร่วมกัน จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย หมายถึง หลักสูตรทั้งหมดทั้งหลักสูตรในระดับปริญญา (Degree) (ท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online) ไม่นับรวมหลักสตูรที่ได้รับการอนุมัติปดิ
หลักสตูรตามมติ สภามหาวิทยาลยั  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
หลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ชุมชน ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร หน่วยงานในพื้นที่ โด้มีโอกาสกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสอน การบริหารต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 

ที่ ชื่อหลักสูตร 
ชื่อชุมชน /ปราชญ์ชมุชน/ ผู้ใช้บณัฑติ /องค์กร /หน่วยงานในพ้ืนที่ 

ที่ร่วมกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสอน การบริหาร 
รายละเอียดในการร่วมกำหนดทิศทาง วันเดือนปีที่ดำเนินการ 

1 ส.บ.สาธารณสุขศาสตร์ หน่วยงานตามโครงการสร้างเครือข่ายพีเ่ล้ียงสหกิจศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
ประกอบดว้ย  
1. มิตรไมตรีคลินิกเวชกรรม 
2. สถานบริการปฐมภูม ิสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธานี 
3. สถานบริการปฐมภูม ิสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว้ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ จัดกจิกรรมการสร้างเครือข่ายพี่เล้ียง
สหกิจศึกษา ประจำปกีารศึกษา 2565 ร่วมกับหนว่ยงาน
ภาครัฐ และเอกชน ในการกำหนดทิศทางในการ
ดำเนินการจัดฝึกสหกิจศึกษาให้กับนกัศึกษาของ
หลักสูตร รับฟังแนวทางการดูแลนักศึกษาสำหรับการฝึก
ประสบการณ์ด้านสาธารณสุข และเสริมสร้างทักษะใน
การนิเทศและสอนงาน รับฟังเร่ืองการฝกึสหกิจศึกษา 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ตาม พรบ.วชิาชีพ
สาธารณสุขชุมชน มาตรา 3 รับฟังรายละเอียด 
วัตถุประสงค์ และขอบเขตการฝึกสหกิจศึกษาสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์แลกเปลี่ยนแนวทางการฝึกสหกจิ 
และสร้างข้อตกลงร่วมกันเกีย่วขอ้งกับขอบเขตการ
ประเมินผลการฝึกสหกจิศึกษา สาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ 
 
 

27-28 ตุลาคม 2565 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 3  

 
 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : Vision KPI 1  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/ปธ.หลักสูตร 

VISION ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย หน่วย เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที ่ 1 ร้อยละของหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้ชุมชนปราชญ์ชมุชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กรหน่วยงานในพื้นที่โด้มีโอกาสกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสอนการ

บริหารต่อจำนวนหลักสูตรทั้งหมด 
ร้อยละ 20 

(VRU) 
2 หลักสูตร 
ร้อยละ 50 

คำนิยาม จำนวนหลกัสูตรที่ชุมชน องค์กร/หน่วยงานในพื้นที่ มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา หมายถึง หลักสตูรที่ชุมชน/ปราชญ์ชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต องค์กร/หน่วยงานในพ้ืนท่ีไดม้สี่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ทั้งหลักสูตรในระดับปรญิญา (Degree) (ท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online) โดยมี MOU และมีการดำเนินการร่วมกัน เช่น การกำหนดทิศทางการดำเนินงาน การสอน การบริหาร การจัดกจิกรรม
ร่วมกัน จำนวนหลักสูตรทั้งหมดของมหาวิทยาลัย หมายถึง หลักสูตรทั้งหมดทั้งหลักสูตรในระดับปริญญา (Degree) (ท่ีรายงานในระบบ CHE QA Online) ไม่นับรวมหลักสตูรที่ได้รับการอนุมัติปดิ
หลักสตูรตามมติ สภามหาวิทยาลยั  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
4 วท.บ.สุขภาพและความงาม 1.ชีวาศรมอคาเดมี่ โรงเรียนสอนวิชาชีพความงามและสุขภาพสปาชีวาศรม 

2.บริษัท SLC อินเตอร์แลป โรงงานผลิตเครื่องสำอาง  
1) การกำหนดทิศทางการดำเนินงานด้านสอน 
เพิ่มสมรรถนะแรงงานในสายงานอาชีพ เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและขยายกลุ่มตลาดแรงงานด้านวิชาชพีความ
งามและสุขภาพสปารวมถึงแลกเปลี่ยนแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานทักษะการบริหารธุรกจิสปาภายใต้ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
2การเชิญผู้บริหารของบริษัท SLC อินเตอร์แลป 
โรงงานผลิตเครื่องสำอาง เข้ามามีสว่นร่วมเป็นกรรมการ
วิพากษ์ปรับปรุงหลักสูตร วท.บ.สุขภาพและความงาม  

26 กรกฎาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
1 กันยายน 2566 

2 ส.บ.การจัดการสถานพยาบาล    
3 วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม  -  

**เป็นตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ไม่มีเป้าหมายระดับคณะ 
 
 

 



เอกสาร 1.1 VISON_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 4  

 
 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : Vision KPI 2 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

VISION ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย หน่วย เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที ่ 2 จำนวนเงินทุนสนับสนุนการวิจยัท่ีตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว ด้าน

การเกษตรและอาหาร ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  
บาท 2 ล้าน 120,000 

คำนิยาม งบประมาณที่ไดร้ับจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัเพื่อสนับสนุนงานวิจยัที่มุ่งพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ในพื้นที่เป้าหมาย โดยอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ทั้งภาคประชาชน 
ภาครัฐ ภาควิชาการ และองค์กรพัฒนาเอกชนในการร่วมแก้ไขปญัหาในพื้นที่เห็นว่าต้องแก้ไข  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
เงินทุนสนับสนนุการวิจัยท่ีตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเท่ียว ด้านการเกษตรและอาหาร ด้านการสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ดังนี้ 

ที ่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อหัวหน้าโครงการ จำนวนเงินทนุ ตอบโจทย์ด้าน 
1 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชนบ้านหนองประทุม ตำบลลุมพลี อำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อาจารย์ธธิธา  เวียงปฏ ิ 60,000 บาท การสร้างเสริมสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อม 
2 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชนบ้านหนองบัว ตำบลโคกช้าง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผศ.เนตรนภา  สาสังข ์ 60,000 บาท การสร้างเสริมสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อม 
     
     
     
     
 รวม  120,000 บาท  
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 5  

 
 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : Vision KPI 3 
รองคณบดีกิจการนักศึกษาและพนัธกจิสัมพันธ ์

VISION ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย หน่วย เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที ่ 3 ร้อยละของเงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนที่รวมถึงเงินที่มาจากการบริจาคของชุมชนในพืน้ที่ต่อจำนวนงบประมาณ

ทั้งหมด  
ร้อยละ 20 1.15 

คำนิยาม จำนวนเงินจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสงัคมในพื้นที่ หมายถึง เงินทุน เงินบริจาค สิ่งของ (ตีค่าตามราคาตลาด) จากภาครัฐและเอกชนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในพื้นที่ชุมชนทอ้งถิ่นที่มีอาจารย์ของมหาวิทยาลัย
ร่วมดำเนินกิจกรรมในพื้นที่นั้นอยู่พัฒนาชุมชนและสังคมในพื้นที่ จำนวนงบประมาณทั้งหมด หมายถึง งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในช่วงต้นปีงบประมาณ ไม่นับรวมงบลงทุน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
เงินทุนจากภาครัฐและเอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมในพ้ืนทีร่วมถึงเงินที่มาจากการบริจาคของชุมชนในพื้นที่ต่อจำนวนงบประมาณทั้งหมด (กรุณากรอกข้อมลูดังต่อไปพร้อมแนบหลักฐาน) 
จำนวนเงนิจากภาครัฐและเอกชนเพื่อพัฒนาชุมชนและสังคมในพืน้ที่ 4,500 บาท จำนวนงบประมาณทั้งหมด (ด้านการบริการวิชาการ) 390,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 1.15 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
(รหัสกิจกรรม) 

ประเภทรายได้ (บาท) ได้รับจากหน่วยงาน หลักฐาน2/การได้รับรายได้จากภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมใน

พ้ืนที่ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม เงินทุนหรือเงิน

บริจาค1/ 
สิ่งของ (ตีมูลคา่ตามราคา

ตลาด) 
รวมรายได ้

1 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก ตำบลหนอง
ตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว้ 
(รหัสกิจกรรม..32032002...) 

- กระท้อนตกเกรดคละขนาด 
(150 กก. X 20 บาท) 

3,000 
 

ไร่ดีต่อใจ ตำบลหนองตะเคียนบอน 
อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว้ 

- อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
ผศ.นัชชา ยันต ิ

2 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคน
ในชุมชนฐานราก ตำบลคูบาง
หลวง อำเภอลาดหลุมแก้ว 
จังหวัดปทุมธาน ี
(รหัสกิจกรรม..32032003...) 

- ข้าวสำหรับกวนกาละแม 
(50 กก. X 30 บาท) 

1,500 กลุ่มอาชีพกาละแมมอญโบราญรวง
ข้าว ตำบลคูบางหลวง อำเภอลาด

หลุมแก้ว จังหวัดปทุมธาน ี

- ผศ.ปัณณทัต ตันธนปัญญากร 
อาจารย์นลพรรณ ขันติกุลานนท ์
อาจารย์ศศิวิมล จันทร์มาล ี
ผศ.กริช เรืองไชย 

  รวม 4,500    
1/ หมายถึง เงินทุนหรือเงินบริจาคที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐหรือเอกชนเพื่อดำเนินงานในพ้ืนท่ีชุมชนที่มีอาจารย์ของมหาวิทยาลัยร่วมพัฒนาในพ้ืนท่ีนั้น 
2/ หลักฐาน ได้แก่ หนังสืบรับรองการไดร้ับเงินสนบัสนุน หนังสือราชการ ภาพใบเสร็จ ใบสำคญัรับเงนิ หรือสิ่งของ เป็นต้น 
**เป็นตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ไม่มีเป้าหมายระดับคณะ 

 



เอกสาร 1.1 VISON_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 6  

 
 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : Vision KPI 5 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ ์

VISION ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย หน่วย เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที ่ 5 จำนวนนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเท่ียว ด้านเกษตรและอาหาร ด้านการส่งเสริมสุขภาพและ

สิ่งแวดล้อม  
นวัตกรรม 30 2 

คำนิยาม นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ หมายถึง นวัตกรรมที่มุ่งนำเอาทรัพยากรธรรมชาติ และศักยภาพทางภูมิศาสตร์ของพื้นที่น้ันๆ มาใช้ เพื่อก่อให้เกิดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพื้นท่ี 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเท่ียว ด้านเกษตรและอาหาร ด้านการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
ที่ ชื่อนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที ่ ชื่อหน่วยงาน/เจา้ของผลงาน พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของพื้นที่ ตอบโจทย์ดา้น 

1 ชากระท้อน บาล์มกระท้อน กระท้อนหยี คณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับวิสาหกิจชุมชนไร่ดีต่อใจ นำกระท้อนตกเกรดมาเพิ่มมูลค่า ตำบล
หนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว้ 

[ ] ด้านการจัดการเรียนรู้  
[ ] ด้านเกษตรและอาหาร  
[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

2 น้ำมันยูคาลิปตัส คณะสาธารณสุขศาสตร์ ลดปัญหาเร่ืองใบยูคาลิปตัสเป็นขยะ [ ] ด้านเกษตรและอาหาร  
[ /] ด้านการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 

**เป็นตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ไม่มีเป้าหมายระดับคณะ 
 
 
 
 
 

 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 1  

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตัวชีว้ัดโครงการแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ไตรมาสที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 
 

รายงาน  30 กันยายน 2566 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 2  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI  
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับ
คนทุกช่วงวัย 

หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 4 0 

ตัวชี้วัดที ่1.1 จำนวนผลงานเชิงประจักษ์ของนกัศึกษาท่ีได้รับการอ้างอิงหรือใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย ์
คำนิยาม   

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลงาน     

ที่ ชื่อโครงการวิจัย/นวัตกรรม ชื่อหัวหน้าโครงการ ชื่อหน่วยงานภาครัฐที่นำผลงานมาปรบัใช้ 

 ไม่ม ี   
 
 

 
 
 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 3  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI  
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับ
คนทุกช่วงวัย 

หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 95 98.46 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.3 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอสิระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับปริญญาตรี - สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
คำนิยาม  อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอสิระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี หมายถึง จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรี สาขาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพที่มีงานทำตรงสายวิชาชีพ หรือ

ประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี บัณฑิต หมายถึง นักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาดา้นวิทยาศาสตรส์ุขภาพท่ีสำเร็จการศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2564  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ข้อมูลผลงาน     

ที่ หลักสูตร 
บัณฑิตระดับปริญญาตรี

ทั้งหมด (คน) 
บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่
ตอบแบบสอบถาม (คน) 

มีงานงานทำตรงตามสาย
วิชาชีพ (คน) 

ประกอบอาชีพอิสระ 
(คน) 

ศึกษาต่อ (คน) 
ร้อยละบัณฑิตที่มีงานทำตรงตามสาย
วิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษา

ต่อภายใน 1 ปี  
 สบ.สาธารณสุขศาสตร์ 86 70 61 2 1 96.92 
 สบ.การจัดการสถานพยาบาล 10 9 7 2 - 100.0 
 วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม - - - - - - 
 วท.บ.สุขภาพและความงาม - - - - - - 
 รวม 96 79 68 4 1 98.46 

 
 

 
 
 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 4  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI  
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับ
คนทุกช่วงวัย 

หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 75 n/a 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.6 อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอสิระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี ระดับดับบัณฑิตศึกษา - สาขาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
คำนิยาม  อัตราการมีงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอสิระ/ศึกษาต่อภายใน 1 ปี หมายถึง จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาโท-เอก สาขาด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพท่ีมีงานทำตรงสายวิชาชีพ 

หรือประกอบอาชีพ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี  บัณฑิต หมายถึง นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา สาขาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพที่สำเร็จการศึกษาในช่วงปีการศึกษา 2564  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ข้อมูลผลงาน    ไม่มีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 

ที่ หลักสูตร 
บัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก

ทั้งหมด (คน) 
บัณฑิตระดับปริญญาโท/เอก
ที่ตอบแบบสอบถาม (คน) 

มีงานงานทำตรงตามสาย
วิชาชีพ (คน) 

ประกอบอาชีพอิสระ 
(คน) 

ศึกษาต่อ (คน) 
ร้อยละบัณฑิตที่มีงานทำตรงตามสาย
วิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษา

ต่อภายใน 1 ปี  
 ส.ม.การจัดการระบบสุขภาพ       
 ส.ด.การจัดการระบบสุขภาพ       
 รวม       

 
 

 
 
 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 5  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI  
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพตรงตามมาตรฐานด้านวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ และตอบสนองการเรียนรู้สำหรับ
คนทุกช่วงวัย 

หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ค่าเฉลี่ย 4.50 4.39 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
คำนิยาม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher Education : TQF) ได้มีการกำหนดคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรที่

กำหนดไว้ในมคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรยีนรู้อย่างน้อย 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความ
รับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตวัช้ีวัดนี้จะเป็นการประเมินคณุภาพของผลการเรียนรูจ้ากบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิต  
จำนวนบัณฑติที่ไดร้ับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑติจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑติที่สำเร็จการศึกษา  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลงาน     

ที ่ หลักสูตร บัณฑิตทั้งหมด (คน) บัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด (คน) 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตาม

กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 สบ.สาธารณสุขศาสตร ์ 86 40 4.50 
 สบ.การจดัการสถานพยาบาล 10 5 4.28 
 วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม - - - 
 วท.บ.สุขภาพและความงาม - - - 
 ส.ม.การจัดการระบบสุขภาพ - - - 
 ส.ด.การจัดการระบบสุขภาพ - - - 
 รวม 96 45 4.39 

 
 

 
 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 6  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.1 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 1 1 ผลงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเท่ียว การเกษตรและอาหาร การสร้างเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม ท่ีมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีหรือ
องค์ความรู้ต่อหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนหรือการจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ การจดสิทธิบัตร และการจดอนุสิทธบิัตรจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

คำนิยาม การจดทะเบียนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หมายถึง การได้รับการจดลิขสิทธิ์ สิทธิบตัร อนุสิทธิบัตร เครื่องหมายการค้า จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การต่อยอดใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หมายถึง 
การนำเอาสิ่งประดิษฐ์ท่ีมคีวามสมบูรณ์จนใช้งานได้นำมาขยายผลนำมาใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจทางสงัคมและสามารถสร้างมูลคา่ทางเศรษฐกิจได้ การสร้างรายได้ ทุกประเภท การใช้
ประโยชน์เชิงสังคม หมายถึงผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในสังคมหรือชุมชนจนเกิดผลเชิงประจักษ์  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลงาน     

ที่ ชื่อโครงการวิจัย/นวัตกรรม ชื่อหัวหน้าโครงการ ชื่อหน่วยงานภาครัฐที่นำผลงานมาปรบัใช้ 

1 ผลของการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพด้วยการแพทย์วถิีพุทธ ในกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวาน อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

ผศ.ดร ทัศพร ชูศักดิ์ หน่วยงานที่นำผลงานปรับใช้ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบา้นหนองไผ่ อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสรรค์ 
ผลการนำไปใช้ โดยการนำรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพโดยใช้หลักการแพทย์วิถพีุทธไปใช้กับผู้ปว่ย
เบาหวาน เพื่อลดระดับนำ้ตาลในเลือด และขยายผลต่อไปยัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังคาร อำเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสรรค์ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 7  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
โครงการ 2 1 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 2.2 จำนวนโครงการวิจัยท่ีถูกกำหนดเป็นนโยบายสาธารณะ 
คำนิยาม นโยบายสาธารณะ (Public Policy) หมายถึง แผนงาน/ โครงการ/ แนวปฏิบัต/ิกฎหมาย ของหน่วยงานภาครัฐท่ีนำผลงานจากโครงการวิจัยมาปรับใช้จนเกิดเป็นนโยบายของหน่วยงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลงาน     

ที่ ชื่อโครงการวิจัย/นวัตกรรม ชื่อหัวหน้าโครงการ ชื่อหน่วยงานภาครัฐที่นำผลงานมาปรบัใช้ 

1 ผลของการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพด้วยการแพทย์วถิีพุทธ ในกลุ่มเส่ียง
โรคเบาหวาน อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

ผศ.ดร ทัศพร ชูศักดิ์ หน่วยงานที่นำผลงานปรับใช้ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบา้นหนองไผ่ อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสรรค์ 
ผลการนำไปใช้ โดยการนำรูปแบบการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพโดยใช้หลักการแพทย์วิถพีุทธไปใช้กับผู้ปว่ย
เบาหวาน เพื่อลดระดับนำ้ตาลในเลือด และขยายผลต่อไปยัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังคาร อำเภอไพศาลี 
จังหวัดนครสรรค์ 

**เป็นตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ไม่มีเป้าหมายระดับคณะ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
โครงการ 2 1 โครงการ 

ตัวชี้วัดที่ 2.3 จำนวนโครงการวิจัยท่ีถูกนำใช้ประโยชน์ในชมุชนและเชิงพาณิชย์ 
คำนิยาม การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ หมายถึง การนำเอาสิ่งประดิษฐ์ที่มีความสมบรูณ์ จนใช้งานได้นำมาขยายผลนำมาใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจทางสังคมและสามารถสร้างมลูค่าทางเศรษฐกิจได้ การ

สร้างรายได้ทุกประเภท การใช้ประโยชน์ในชุมชน หมายถึงผลงานวจิัยที่นำไปใช้ประโยชน์ในสังคมหรอืชุมชนจนเกิดผล เชิงประจักษ ์
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ข้อมูลผลงาน     

ที่ ชื่อโครงการวิจัย/นวัตกรรม ชื่อหัวหน้าโครงการ ชื่อหน่วยงานภาครัฐที่นำผลงานมาปรบัใช้ 

1 การใช้ประโยชนว์ัสดุอินทรีย์เหลอืใช้ในกระบวนการเกษตรของกระทอ้น สู่การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ เพื่อต่อยอดในเชิงพาณิชย์ จังหวัดสระแก้ว 

อ.ดร รัฐพล ศิลปรัศมี วิสาหกจิชุมชนเกษตรอินทรีย ์อาหารดี ปลอดภัย บ้านวังรี (ไร่ดีต่อใจ) ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว้ นำไปซึ่งการสร้างนวัตกรรม ปาลม์กระท้อน 

**เป็นตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ไม่มีเป้าหมายระดับคณะ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บาท 2.5 ล้าน 120,000 บาท 

ตัวชี้วัดที่ 2.4 จำนวนเงินรายได้จากงานวิจัยและทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 
คำนิยาม รายได้จากงานวิจัยท้ังภายในประเทศ หมายถึง เงินทุนวิจัยท่ีได้รบัจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนภายในประเทศ  

รายได้จากงานวิจัยท้ังภายนอกประเทศ หมายถึง เงินทุนวิจัยท่ีได้รบัจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท่ีมีที่ตั้งอยู่นอกประเทศไทย  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ข้อมูลผลงาน 
ที่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อหัวหน้าโครงการ จำนวนเงินทุน ได้รับเงินทุนจาก 

(ภายใน/ภายนอก) 
ชื่อหน่วยงาน 

1 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชมุชนบ้านหนองประทุม ตำบลลุมพลี อำเภอเมือง 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

อาจารย์ธธิธา  เวียงปฏิ 60,000 บาท ภายนอก กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) Node 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

2 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชมุชนบ้านหนองบัว ตำบลโคกช้าง อำเภอบางไทร 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ผศ.เนตรนภา  สาสังข์ 60,000 บาท ภายนอก กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) Node 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
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ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 1 12 ผลงาน 

ตัวชี้วัดที่ 2.5 2.5 ร้อยละของผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนและสังคมในพื้นที่ต่อผลงานทางวิชาการที่ได้ดำเนินการทั้งหมด 
คำนิยาม จำนวนผลงานทางวิชาการรับใชส้ังคม หมายถึง ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่น ท่ีเกิดขึ้นโดยใช้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา อย่างน้อยหนึ่งสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถ

ประเมินไดเ้ป็นรูปธรรมโดยประจกัษ์ต่อ สาธารณะ ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้ต้องเป็นผลให้เกดิการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นทางด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายดา้นเกี่ยวกับชุมชน วิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพชีวิต หรือสุขภาพ หรือเป็นผลงานท่ีนำไปสู่การ จดทะเบียนสิทธิบัตรหรือทรัพยส์ินทางปัญญาในรูปแบบอื่นที่สามารถ
แสดงได้เป็นท่ีประจักษ์ ว่าสามารถใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคมและก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการ เปลี่ยนแปลงในความตระหนักและการรับรู้ในปัญหาและแนวทางแก้ไขของ
ชุมชน ท้ังนี้ไม่นับรวมงานที่แสวงหากำไรและไดผ้ลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลงาน 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อหัวหน้าโครงการ แก้ไขปญัหาในพ้ืนที ่
1 การใช้ประโยชนว์ัสดุอินทรีย์เหลอืใช้ในกระบวนการเกษตรของกระทอ้น สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีฤทธิ์ตา้นอนมุูล

อิสระ เพื่อต่อยอดในเชิงพาณิชย์ จังหวดัสระแก้ว    
อ.ดร รัฐพล ศิลปรัศมี ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว้  

2 ผลของโปรแกรมอบรมการช่วยฟื้นคืนชพีต่อความรู้ เจตคติ และทักษะการชว่ยฟื้นคืนชีพ ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ
หมู่บ้าน จังหวัดปทุมธาน ี

อาจารย์นาตยา ดวงประทุม จังหวัดปทุมธาน ี

3 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการหกล้มของผู้สูงอายุ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี อาจารย์นาตยา ดวงประทุม อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี
4 ความสัมพันธ์ของการบริโภคโซเดียมกับระดับความดันโลหิตในประชาชนภาคกลาง กริช เรืองไชย ประชาชนในเขตภาคกลาง 
5 ประสิทธิผลของโปรแกรมการจัดการปญัหาเพื่อลดความเครียดของผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง ช่วงสถานการณ์ COVID–19 จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแกว้ 
6 ฤทธิ์การตา้นอนุมูลอิสระของสารสกัดจากต้นราชพฤกษ์เพื่อปอ้งกันภาวการณ์ติดเชื้อทางผิวหนังในผู้สูงอายุ จังหวัดปทมุธานี จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั จังหวัดปทุมธาน ี
7 การประเมินผลการดำเนินงานรูปแบบบริการการดูแลระยะกลางและระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มภีาวะพึ่งพิง

โดยการเสริมสร้างสมรรถนะและการจ้างงานพยาบาลเกษียณอายุ ในบทบาทผูจ้ัดการระบบสุขภาพในชุมชน 
จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดสุราษฎร์ธานี 

8 ผลของโปรแกรมการให้ความรู้และทัศนคติต่อการจัดการขยะมูลฝอย ในตำบลขา้วงาม อำเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา. 

ศศิวิมล จันทร์มาล ี ตำบลข้าวงาม อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 

9 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้แอพพลิเคชั่นบนเครื่องมือสื่อสารเคลื่อนที่ ในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ อำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี

นัชชา ยันต ิ อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธาน ี

10 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะเบาหวานขณะตั้งครรภ์ของหญิงวัยเจริญพันธุ ์ทีร่ับการรักษาในโรงพยาบาลระดับตติยภมูิแห่ง
หนึ่ง จังหวัดปทุมธาน ี

ปัณณทัต ตันธนปัญญากร จังหวัดปทุมธาน ี

11 ครีมบำรุงผิวที่มีส่วนผสมของสารสกัดรากเห็ดหลินจือแดงเพื่อเพิ่มความยืดหยุ่นของผิวหนังในกลุ่มผู้สูงอายุจังหวัดสระแก้ว จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั จังหวัดสระแกว้ 
12 สภาวะสุขาภิบาลอาหารของแผงลอยจำหน่ายอาหารในตลาดแห่งหนึ่ง เขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี เฟื่องฟ้า รัตนาคณหุตานนท ์ เทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธาน ี
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 11  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

ผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ มีคุณภาพและได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับและน่าเชื่อถือของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 2 24 

ตัวชี้วัดที่ 2.6 ร้อยละของอาจารย์ท่ีร่วมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด 
คำนิยาม อาจารย์ท่ีร่วมทำวิจัย หมายถึง อาจารย์ที่ทำวิจัยร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาท้ังภายในและภายนอกประเทศ ในช่วงระยะเวลานับย้อนหลงั 5 ปี จากวันที่รายงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 ข้อมูลผลงาน อาจารย์ท่ีร่วมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศและต่างประเทศ 6 คน จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด 25 คน คิดเป็นร้อยละ  

ลำดับ ชื่ออาจารย ์ ชื่อผลงาน วารสาร ชื่อมหาวิทยาลยัที่ร่วมมือ ใน/ต่างประเทศ หมายเหต ุ

1 ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ เจตคติต่อวิชาชีพและพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของพยาบาลวิชาชพี 
โรงพยาบาลไพศาล ีจังหวัดนครสวรรค์ 

วารสารการแพทยแ์ละสาธารณสุขเขต 4 
ปีที่ 12 ฉบับที ่2  เมษายน - ธันวาคม 2565 

โรงพยาบาลไพศาล ีจังหวัดนครสวรรค์ ในประเทศ  

2 อ.จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั การประเมินผลการดำเนินงานรูปแบบ
บริการการดูแลระยะกลางและระยะยาว
ด้านสาธารณสุขสำหรับผู้สูงอายุที่มภีาวะ
พึ่งพิงโดยการเสริมสร้างสมรรถนะและ
การจ้างงานพยาบาลเกษียณอาย ุใน
บทบาทผู้จัดการระบบสุขภาพในชุมชน 

วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย 
ปีที่ 5 ฉบับที ่1 มกราคม - มีนาคม 2566 

สถาบันบรมราชชนก ในประเทศ  

3 ผศ.กริช เรืองไชย ความสัมพันธ์ของการบริโภคโซเดียมกับ
ระดับความดันโลหิตในประชาชนภาค
กลาง 

วารสารวจิัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปทีี่ 15 
ฉบับที่ 3  กันยายน - ธันวาคม 2565 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
2. มหาวิทยาลัยนเรศวร" 

ในประเทศ  

4 ผศ.ดร ทัศพร ชูศักดิ์ ผลของการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมสุขภาพ
ด้วยการแพทย์วิถพีุทธ ในกลุ่มเสี่ยง
โรคเบาหวาน อำเภอไพศาลี จังหวัด
นครสวรรค์ 

Singburi Hospital Journalปีที่ 32ฉบับที่ 1
พฤษภาคม–สิงหาคม2566 

ร่วมกับอาจารย์ชวภณ พุ่มพงษ์ อาจารยห์ลักสูตรการแพทย์แผนไทย
บัณฑิต มหาวิทยาลยัธุรกจิบัณฑิตย์ และ นางสาวอังศุมาลิน อินทร์ฉำ่ 
นักวิชาการสาธารณสุข ชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอไพศา
ลี จังหวัดนครสวรรค์ 

ในประเทศ  

5 อาจารย์ รัฐพล ศิลปรัศมี ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อความเส่ียงจาก
การหกล้มของผู้สูงอายุ ในชุมชนจังหวัด
ปทุมธานี  

- รองศาสตราจารย์ ดร.ภูษิตา อินทรประสงค์ อาจารย์คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

ในประเทศ  

6 อาจารย์รัตนาภรณ์ อาษา   Quality of work life (QoWL) among 
farmers in Thailand. 

- ร่วมกับ นายเจยีระไน ปฐมโรจน์สกุล พนักงาน Gunkul Engineering 
Public Company Limited 

ในประเทศ  
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 12  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.1 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 5 1,637,000 บาท 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 ร้อยละเงินรายได้จากการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ตอประมาณ การรายได้ของมหาวิทยาลัย 
คำนิยาม จำนวนเงินรายไดจากการบริการวชิาการที่ก่อให้เกิดรายไดของหน่วยงาน เช่น การจัดอบรมให้แก่บคุคลภายนอก (ท่ีมีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนอบรม)  การจำหน่ายสนิคาชุมชนที่เกิดจาก

มหาวิทยาลยัร่วมพัฒนา และการบริการวิชาการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

กรุณากรอกข้อมูลดังต่อไปพร้อมแนบหลักฐาน 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(รหัสกิจกรรม) 

จำนวนรายได้ที่เกดิจากการดำเนินงาน (บาท) 

พื้นที่ 
รายละเอียด1/ 

ของโครงการ/กิจกรรมที่ก่อให้เกดิรายได้ 
(พอสังเขป)  

หลักฐาน2/การ
บริการวชิาการ

ที่ก่อให้เกิด
รายได ้

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

การอบรม 
(ที่มีค่าใช้จ่ายในการ

ลงทะเบยีน) 

การจำหน่ายผลติภณัฑ์
ชุมชนที่มหาวิทยาลยั

ร่วมพัฒนา 

บริการ
วิชาการอื่น 

ๆ  
1 อบรมหลักสูตรผู้ดำเนินการการ

ดูแลผู้สูงอายุฯ 130 ชั่วโมง รุ่นที่ 
6 รหัสกิจกรรม 3051005 

19,000 x 23 คน 
= 437,000 บาท 

- - - โครงการอบรมหลักสูตรผู้ดำเนินการการดูแล
ผู้สูงอายุฯ รุ่นที่ 6 จำนวน 130 ชั่วโมง 
ค่าลงทะเบียน 19,000 บาทต่อคน ซ่ึงเป็น
หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากกรม
สนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวง
สาธารณสุข 
ดำเนินการจัดอบรมเมื่อวันที่ 17 ต.ค.65 - 
19 พ.ย.65 มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 23 คน  

- อ.ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
อ.จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 
 

2 หลักสูตรประกาศนียบัตร (ผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ) 285 ชั่วโมง รุ่น 1 

1,200,000 - - - หลักสูตรประกาศนียบัตร (ผู้ดูแลผู้สูงอายุ) 
285 ชั่วโมง รุ่น 1 ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนจากกระทรวง อว.วน. มีผู้เข้ารว่ม
อบรมและผ่านการอบรมทั้งหมด 42 คน 

 ผศ.ปัณณฑัต ตันธนปัญญากร 
อาจารย์ ดร.อภิเชษฐ์ จำเนียร
สุข 
อาจารย์ ดร.อนงค์นาฎ 
ผ่านสถิน 
อาจารย์รัตนาภรณ์ อาษา 

รวมรายได ้ 1,637,000 บาท       
1/ หมายถึง อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรมว่าทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไหร่ 2/ หลักฐาน ได้แก่ ภาพใบเสร็จ ใบสำคัญรับเงิน หรือสิ่งของ เป็นต้น **เป็นตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ไม่มเีป้าหมายระดับคณะ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 13  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.2 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 20 100  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่มีการถ่ายทอด องค์ความรูและเทคโนโลยีรวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นต่อจำนวน
โครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

คำนิยาม จำนวนกิจกรรมและ/หรือโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่มีการถ่ายทอดและองค์ความรูและเทคโนโลยีรวมถึงการอนรุักษแ์ละพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น ตามรหัส
กิจกรรมที่คณะกำหนด 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
หน่วยงานมีกิจกรรมบริการวิชาการท้ังหมด 6 กิจกรรม (ตามรหัสกิจกรรม) 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(รหัสกิจกรรม) 

โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่1/ 

พ้ืนที่ 
รายละเอียด2/ของโครงการบริการวิชาการ

เพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่ (พอสังเขป)  

ระยะเวลา
ในการ

ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ถ่ายทอด 

องค์ความรูและ
เทคโนโลย ี

การอนุรักษ์และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิ

ปัญญา 
1 โครงการยกระดับพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลสระแก้ว อำเภอ
เมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..3032001.) 

✓ ✓ ตำบลสระแก้ว อำเภอ
เมืองสระแก้ว จังหวัด
สระแก้ว 

ยกระดับพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ โดยดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
ด้านการแปรรูป การพัฒนาผลติภณัฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ และตราสินค้าให้กับคนชุมชน 
และอบรมการทำยาหม่องน้ำ โดยใช้สมุนไพร
ในชุมชน เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาการใช้
สมุนไพรพื้นบ้าน 

มีนาคม-
พฤษภาคม 

2566 

อาจารย์ธธิธา เวียงปฏ ิ
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริก
สกุลชัย 
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศลิปะ
รัศม ี
ผศ.นัชชา ยันต ิ

2 โครงการยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลหนองตะเคยีนบอน 
อำเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..32032002...) 

✓ ✓ ตำบลหนองตะเคียน
บอน อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแก้ว 
 

ยกระดับพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ โดยดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
ด้านการแปรรูป การพัฒนาผลติภณัฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ และตราสินค้าให้กับคนชุมชน 
และอบรมทำชาเห็ดหลินจือพร้อมชง 
สอดแทรกสรรพคณุของเห็ดหลินจอื สมุนไพร
ดั่งเดิม 

มีนาคม-
พฤษภาคม 

2566 

อาจารย์ธธิธา เวียงปฏ ิ
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริก
สกุลชัย 
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศลิปะ
รัศม ี
ผศ.นัชชา ยันต ิ



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 14  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.2 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 20 100  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่มีการถ่ายทอด องค์ความรูและเทคโนโลยีรวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นต่อจำนวน
โครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

คำนิยาม จำนวนกิจกรรมและ/หรือโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่มีการถ่ายทอดและองค์ความรูและเทคโนโลยีรวมถึงการอนรุักษแ์ละพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น ตามรหัส
กิจกรรมที่คณะกำหนด 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
3 โครงการยกระดับพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลคูบางหลวง อำเภอ
ลาดหลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธานี 
(รหัสกิจกรรม..32032003...) 
 

✓ ✓ ตำบลคูบางหลวง 
อำเภอลาดหลมุแก้ว 
จังหวัดปทุมธาน ี

ยกระดับพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ โดยดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
ด้านการจดแจ้งขอเลข อย. กาละแมโบราณ
สูตรใหม่ ผสมเม็ดบัว แตส่ืบสานการทำกา
ละแมมอญโบราญ และกิจกรรมผลักดันให้
เกิดแหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมชาวมอญ 

มีนาคม-
พฤษภาคม 
2566 

ผศ.ปณัณทัต ตันธนปัญญา
กร 
อาจารย์นลพรรณ ขันติ
กุลานนท ์
อาจารย์ศศิวมิล จันทรม์าล ี
ผศ.กริช เรืองไชย 

4 โครงการยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลหนองม่วง อำเภอ
โคกสูง จังหวัดสระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..3032004.) 

✓ ✓ ตำบลหนองม่วง 
อำเภอโคกสูง จังหวัด
สระแก้ว 
 

ยกระดับพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ โดยดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
ด้านการแปรรูป การพัฒนาผลติภณัฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ และตราสินค้าให้กับคนชุมชน 
และอบรมการสมุนไพรไล่ยุง น้ำมนัหอม
ระเหยจากตะไคร้ โดยใช้สมุนไพรในชุมชน 
เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญาการใช้สมุนไพรพื้นบ้าน 
 
 
 

มีนาคม-
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.เฌอลินญ์ ศริิ
เศรษฐ์ภพ 
อาจารย์ ดร.อนงค์นาฏ 
ผ่านสถิน 
อาจารย์ชนินันท์ ประเสริฐ
ไทย 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 15  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.2 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 20 100  

ตัวชี้วัดที่ 3.2 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาเชิงพ้ืนที่มีการถ่ายทอด องค์ความรูและเทคโนโลยีรวมถึงการอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาของท้องถิ่นต่อจำนวน
โครงการบริการวิชาการทั้งหมด 

คำนิยาม จำนวนกิจกรรมและ/หรือโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่มีการถ่ายทอดและองค์ความรูและเทคโนโลยีรวมถึงการอนรุักษแ์ละพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น ตามรหัส
กิจกรรมที่คณะกำหนด 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
5 โครงการยกระดับพัฒนา

คุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลโคกช้าง อำเภอ
บางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(รหัสกิจกรรม..3032005.) 

✓ ✓ ตำบลโคกช้าง อำเภอ
บางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
 

ยกระดับพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ โดยดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
ด้านการแปรรูป การพัฒนาผลติภณัฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ และตราสินค้าให้กับคนชุมชน 
และอบรมการโรลออนสมุนไพร และลูก
ประคบสมุนไพร โดยใช้สมุนไพรในชุมชน เพื่อ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาการใช้สมุนไพรพื้นบ้าน 

มีนาคม-
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์ ดร.อภิเชษฐ์ 
จำเนียรสุข 
อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ 
อาจารย์รตันาภรณ์ อาษา 

6 โครงการยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลคลองควาย อำเภอ
สามโคก จังหวัดปทุมธาน ี
(รหัสกิจกรรม..32032006...) 

✓ ✓ ตำบลคลองควาย 
อำเภอสามโคก จังหวัด
ปทุมธาน ี

ยกระดับพัฒนาคณุภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ โดยดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
ด้านการแปรรูป การพัฒนาผลติภณัฑ์ บรรจุ
ภัณฑ์ และตราสินค้าให้กับคนชุมชน คือ ปลา
แดดเดยีว รวมทั้งเรื่องของการตลาด 
 

มีนาคม-
พฤษภาคม 
2566 

อาจารย์นาตยา ดวงประ
ทุม 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ ์
อาจารย์ศศิธร ตันติเอก
รัตน ์
อาจารย์เฟื่องฟ้า รัตนาคณ
หุตานนท ์

1/ ใส่เครื่องหมาย ✓ เพื่อระบุประเภทโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่  2/ หมายถึง อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรมว่าทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไหร่ **เป็นตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ไม่มี
เป้าหมายระดับคณะ 
 

 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 16  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.3 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 50 50 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ร้อยละของโครงการที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นที่สะท้อนการมีส่วนร่วมเพื่อแกไข ลดปญัหาสง่เสริมการเรียนรูของชุมชน สังคมต่อจำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
คำนิยาม จำนวนกิจกรรมและ/หรือโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่มีการถ่ายทอดและองคค์วามรแูละเทคโนโลยีรวมถึงการอนรุักษแ์ละพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น ตามรหัส

กิจกรรมที่คณะกำหนด 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

กรุณากรอกข้อมูลดังต่อไปพร้อมแนบหลักฐาน 
หน่วยงานมีกิจกรรมบริการวิชาการทั้งหมด 3 กิจกรรม (ตามรหัสกิจกรรม) จากทั้งหมด 6 กิจกรรม 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(รหัสกิจกรรม) 
พ้ืนที่ 

รายละเอียด1/ความต่อเนื่องของการดำเนินงานภายในระยะเวลาอย่างน้อย 3 ปี (พ.ศ. 2562-2565) (พอ
สังเขป)  

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม 

ไตรมาสหนึ่ง โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการภายในวันที่ 30 พ.ย. 2565 
1 โครงการยุทธสาสตร์

มหาวิทยาลยัราชภฏัพัฒนา
ท้องถิ่น ตำบลหนองตะเคียน
บอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว 

ตำบลหนอง
ตะเคียนบอน 
อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแก้ว 

คณะสาธารณสุขศาสตรไ์ด้ดำเนินการบริการในพ้ืนท่ีตำบลคลองห้ามาอย่างต่อเนื่อง โดย 
- ปี 2560 ได้ให้ความรู้กับชุมชนในการแปรรปูสมุนไพรในชุมชน ไดแ้ก่ ไพล ขมิ้นชัน รังไหม มาเป็นสบู่รังไหม สบู่
ไพล ยาหม่องไพล+ขมิ้นชัน และนำ้มันไพล+ขมิ้นชัน 
- ปี 2561 และ 2562 ได้ให้ความรู้ต่าง ๆ กับชุมชนจนสามารถจดัตัง้เป็นกลุ่มอาชีพและกลุ่มวสิาหกิจชุมชน ได้แก่ 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนสมุนไพรและนวดไทย กลุม่วิสาหกิจชุมชนผลติภณัฑ์จากหม่อนไหม 
- ปี 2563 ได้รับความร่วมมือจากสมาชิกกลุ่มวสิาหกิจชุมชนและกลุม่อาชีพต่าง ๆ ร่วมจัดตั้งสถานท่ีผลิต
เครื่องสำอางเพื่อขอจดแจ้งเป็นสถานท่ีผลิตเครื่องสำอางที่ได้มาตรฐานจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว
ต่อไป 
- ปี 2564 บริการวิชาการด้านการปรับบรรจุภณัฑ์ และตราสินค้า รวมถึงการส่งเสริมการขายทั้งออนไลน์และหน้า
ร้าน รวมถึงการเพิม่ผลิตภัณฑ์ใหม ่ได้แก่ แยมกระท้อน บาล์มกระทอ้น กระท้อนหยี ชาเห็ดหลินจือ ซึง่ขยายการ
ดำเนินงานในรูปแบบของตำบลที่กว้างขวางขึ้น 
- ปี 2565 ได้ส่งเสริมการตลาด ปรับปรุงรูปแบบบรรจภุัณฑ ์

อาจารย์ธธิธา เวียงปฏ ิ
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศลิป
รัศม ี
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริก
สกุลชัย 
ผศ.นัชชา ยันต ิ

2 โครงการยุทธสาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพัฒนา
ท้องถิ่น ตำบลคูบางหลวง 

ตำบลคูบางหลวง 
อำเภอลาดหลมุ
แก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี

ปี 2560-2561 ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพกาละแมโบราญ 
ปี 2562 ปรับปรุงบรรจุภณัฑ์ ส่งเสริมการตลาด ยดือายุการเก็บรักษากาละแมมอญโบราณ 
ปี 2563-2564 เตรียมสถานท่ีเพื่อขอยื่นจดแจ้งเลข อย. ปรบัปรุงตราสินค้า และเพิ่มรสชาติใหม่ๆของกาละแม 
ปี 2565 ได้เลข อย. กาละแมสูตรดั่งเดิม 

ผศ.ปณัณทัต ตันธน
ปัญญากร 
อาจารย์นลพรรณ ขันติ
กุลานนท ์
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 17  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.3 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 50 50 

ตัวชี้วัดที่ 3.3 ร้อยละของโครงการที่บุคคล ชุมชน หรือหน่วยงานในพื้นที่สะท้อนการมีส่วนร่วมเพื่อแกไข ลดปญัหาสง่เสริมการเรียนรูของชุมชน สังคมต่อจำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 
คำนิยาม จำนวนกิจกรรมและ/หรือโครงการบริการวิชาการเพื่อพัฒนาเชิงพื้นที่มีการถ่ายทอดและองคค์วามรแูละเทคโนโลยีรวมถึงการอนรุักษแ์ละพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาท้องถิ่น ตามรหัส

กิจกรรมที่คณะกำหนด 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

อำเภอลาดหลมุแก้ว จังหวัด
ปทุมธานี 

ปี 2566 เตรียมยื่นจดแจ้งขอเลข อย. กาละแมโบราญสตูรผสมเมด็บัว อาจารย์ศศิวมิล จันทร์
มาล ี
ผศ.กริช เรืองไชย 

3 โครงการยุทธสาสตร์
มหาวิทยาลยัราชภฏัพัฒนา
ท้องถิ่น ตำบลคลองควาย 
อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน ี

ตำบลคลองควาย 
อำเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธาน ี

ปี 2563 อนุรักษ์วัฒนธรรมมอญ เพลงโนเน 
ปี 2564 ทำตลาดนัดชุมชน ขนมไทย 
ปี 2565 ส่งเสริมการตลาดขนมไทย 
ปี 2566 ทำปลาแดดเดียว 

อาจารย์นาตยา ดวงประ
ทุม 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ ์
อาจารย์ศศิธร ตันติเอก
รัตน ์
อาจารย์เฟื่องฟ้า รัต
นาคณหุตานนท์ 

1/ หมายถึง อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรมว่าทำอะไร ที่ไหน อย่างไร เมื่อไหร่ **เป็นตัวช้ีวัดระดับมหาวิทยาลัย ไม่มีเปา้หมายระดับคณะ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 18  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.4 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 50 41.65 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 อัตราการเติบโตทางมูลคา่เศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภณัฑ์หรือบริการของชุมชน ทองถิ่น 
คำนิยาม อัตราการเติบโตทางมูลคา่เศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภณัฑ์หรือบริการของชุมชน ทองถิ่น หมายถึง รายไดที่เพ่ิมขึ้น หรือรายจ่ายที่ลดลงของการดำเนินโครงการที่เกี่ยวกับการยกระดับ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
(รหัสกิจกรรม) 

พื้นที่ 

รายได ้(บาท) รายได้ทีเ่พิ่มขึ้น รายจ่าย (บาท) รายจ่ายที่ลดลง 
รายละเอียด1/ของโครงการ

ที่ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทางมูลค่า
เศรษฐกิจฐานราก (พอ

สังเขป) 

หลักฐาน2/ของโครงการ
ที่ก่อให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงทางมูลค่า
เศรษฐกิจฐานราก 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ก่อน 
การ

ดำเนิน
โครงการ 

หลัง 
การ

ดำเนิน
โครงการ 

หลัง 
การ

ดำเนิน
โครงการ 
(บาท/
เดือน) 

ร้อยละ
3/ 

ก่อน 
การ

ดำเนิน
โครงการ 

หลัง 
การ

ดำเนิน
โครงการ 

หลัง 
การดำเนิน
โครงการ 
(บาท/
เดือน) 

ร้อย
ละ 

1 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้
ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก ตำบล
สระแก้ว อำเภอเมือง
สระแก้ว จังหวัด
สระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..
3032001.) 

ตำบลสระแกว้ 
อำเภอเมืองสระแกว้ 

จังหวัดสระแกว้ 

9,000 12,500 3,500 38.89     จำหน่ายผลิตภัณฑ์แปรรูป
ในชุมชน ได้แก่ ยาหม่องน้ำ 
และ  
จำหน่ายสเปรย์แอลกอฮอล์
สูตรถนอนมผิว ผสมสาร
สกัดจากอโรเวล่าและคาโม
มายล์ ซึ่งเป็นบรรจุภัณฑ์
แต่งสีและกลิ่นตามธาตุเจ้า
เรือน และวันเกิด 

- ภาพผลิตภัณฑ์บรรจุ
ภัณฑ์และตราสินค้าที่ได้
พัฒนาขึ้น 
- สื่อวิดิทัศน์
ประชาสัมพันธ ์
 

อาจารย์ธธิธา 
เวียงปฏ ิ
อาจารย์ ดร.รัฐ
พล ศิลปรัศมี 
อาจารย์จันทร
รัตน์ จาริกสกุล
ชัย 
ผศ.นัชชา ยันต ิ

2 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้
ให้กับคนในชุมชน

ตำบลหนองตะเคียน
บอน อำเภอวัฒนา

นคร จังหวัดสระแกว้ 

15,000 25,000 10,000 66.67     จำหน่ายชากระท้อน 
กระท้อนหยี บาล์ม
กระท้อนในงานจัดแสดง
สินค้าที่เมืองทองธานี และ

- ภาพผลิตภัณฑ์บรรจุ
ภัณฑ์และตราสินค้าที่ได้
พัฒนาขึ้น 

อาจารย์ธธิธา 
เวียงปฏ ิ
อาจารย์ ดร.รัฐ
พล ศิลปรัศมี 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 19  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.4 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 50 41.65 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 อัตราการเติบโตทางมูลคา่เศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภณัฑ์หรือบริการของชุมชน ทองถิ่น 
คำนิยาม อัตราการเติบโตทางมูลคา่เศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภณัฑ์หรือบริการของชุมชน ทองถิ่น หมายถึง รายไดที่เพ่ิมขึ้น หรือรายจ่ายที่ลดลงของการดำเนินโครงการที่เกี่ยวกับการยกระดับ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ฐานราก ตำบลหนอง
ตะเคียนบอน อำเภอ
วัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..
32032002...) 

จำหน่ายชาเห็ด
หลินจือพร้อมชง 

- สื่อวิดิทัศน์
ประชาสัมพันธ ์
 

อาจารย์จันทร
รัตน์ จาริกสกุล
ชัย 
ผศ.นัชชา ยันต ิ

3 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้
ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก ตำบลคูบาง
หลวง อำเภอลาด
หลุมแก้ว จังหวัด
ปทุมธาน ี
(รหัสกิจกรรม..
32032003...) 

ตำบลคูบางหลวง 
อำเภอลาดหลุมแกว้ 

จังหวัดปทุมธาน ี
 

31,000 44,500 13,500 43.55     ยกระดับกาละแมมอญโบ
ราญ ได้เลขจดแจ้ง อย. กา
ละแมมอญสูตรต้นตำหรับ 
และกำลังยื่นขอจดแจ้งกา
ละแมมอญโบราญสูตรผสม
เม็ดบัว 

- ภาพผลิตภัณฑ์บรรจุ
ภัณฑ์และตราสินค้าที่ได้
พัฒนาขึ้น 
- สื่อวิดิทัศน์
ประชาสัมพันธ ์
 

ผศ.ปัณณทัต 
ตันธนปัญญา
กร 
อาจารย์นลพร
รณ ขันติกุลา
นนท์ 
อาจารย์
ศศิวิมล จันทร์
มาลี 
ผศ.กริช เรือง
ไชย 

4 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้
ให้กับคนในชุมชน

ตำบลหนองม่วง 
อำเภอโคกสูง จังหวัด
สระแก้ว 
 

7,000 8,200 1,200 17.14     จำหน่ายผลิตภัณฑ์ เทียน
หอมสมุนไพร ไล่ยุง และ
สามารถนำวัตถุดิบจาก
ชุมชนคือสมุนไพรตระไคร้

- ภาพผลิตภัณฑ์บรรจุ
ภัณฑ์และตราสินค้าที่ได้
พัฒนาขึ้น 
 

อาจารย์ ดร.
เฌอลินญ์ ศิริ
เศรษฐ์ภพ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 20  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.4 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 50 41.65 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 อัตราการเติบโตทางมูลคา่เศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภณัฑ์หรือบริการของชุมชน ทองถิ่น 
คำนิยาม อัตราการเติบโตทางมูลคา่เศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภณัฑ์หรือบริการของชุมชน ทองถิ่น หมายถึง รายไดที่เพ่ิมขึ้น หรือรายจ่ายที่ลดลงของการดำเนินโครงการที่เกี่ยวกับการยกระดับ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ฐานราก ตำบลหนอง
ม่วง อำเภอโคกสูง 
จังหวัดสระแกว้ 
(รหัสกิจกรรม..
3032004.) 

หอม มาสกัดเป็นวัตถุดิบใน
การทำเทียนหอมได้ 

อาจารย์ ดร.
อนงค์นาฏ 
ผ่านสถิน 
อาจารย์ช
นินันท์ 
ประเสริฐไทย 

5 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้
ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก ตำบลโคก
ช้าง อำเภอบางไทร 
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(รหัสกิจกรรม..
3032005.) 

ตำบลโคกช้าง อำเภอ
บางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

5,000 8,500 3,500 70     โรลออนสมุนไพร (พมิเสน) 
ลูกประคบสมุนไพร (ลอง
คบดู๊วววว) 
 

ภาพผลิตภัณฑ์บรรจุ
ภัณฑ์และตราสินค้าที่ได้
พัฒนาขึ้น  

อาจารย์ ดร.
อภิเชษฐ์ 
จำเนียรสุข 
อาจารย์พิช
สุดา เดชบุญ 
อาจารย์รัตนา
ภรณ์ อาษา 
อาจารย์ธนธัส 
ผุดผ่อง 

6 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้
ให้กับคนในชุมชน
ฐานราก ตำบลคลอง

ตำบลคลองควาย 
อำเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธาน ี
 

15,000 17,457 2,457 16.5 10,000 8,000 2,000 20 ได้ผลิตภัณฑ์ชุมชน คือ 
ผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดียว 
จากปลาออแกนิกที่เลี้ยง
ตามธรรมชาติและจาก
แหล่งน้ำในชุมชน และนำ

-ผลิตภัณฑ์ปลาแดดเดียว 
-น้ำหมักชวีภาพจากเศษ
ปลา 

อาจารย์นาตยา 
ดวงประทุม 
ผศ.ดร.ทัศพร 
ชูศักดิ ์
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 21  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.4 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 50 41.65 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 อัตราการเติบโตทางมูลคา่เศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภณัฑ์หรือบริการของชุมชน ทองถิ่น 
คำนิยาม อัตราการเติบโตทางมูลคา่เศรษฐกิจฐานรากของมูลค่าผลิตภณัฑ์หรือบริการของชุมชน ทองถิ่น หมายถึง รายไดที่เพ่ิมขึ้น หรือรายจ่ายที่ลดลงของการดำเนินโครงการที่เกี่ยวกับการยกระดับ

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ควาย อำเภอสามโคก 
จังหวัดปทุมธาน ี
(รหัสกิจกรรม..
32032006...) 

เศษปลาที่เหลือมาทำน้ำ
หมักชีวภาพจากเศษปลา 
เพื่อใช้ในการเกษตรและลด
ค่าใช้จ่ายในการซ้ือสารเคมี 

อาจารย์ศศิธร 
ตันติเอกรัตน์ 
อาจารย์
เฟื่องฟ้า รัต
นาคณหุตา
นนท์ 

รวมรายได ้ 82,000 116,157 34,157 41.65 10,000 8,000 2,000 20    
1/ หมายถึง อธบิายรายละเอยีดการดำเนินกิจกรรมวา่ทำอะไร ที่ไหน อยา่งไร เมื่อไหร่ 
2/ หมายถึงภาพถ่ายผลิตภัณฑ์ เส้นทางการท่องเท่ียว ชุดความรู้เป็นต้น กอ่ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางมูลค่าเศรษฐกิจฐานราก  
3/ วิธีคิดร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ้นหรอืลดลง = รายได้ที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง x 100 = 2,000 x 100 = 36.36 

รายได้ก่อนดำเนินโครงการ  5,500 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 22  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.5 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ผลงาน 1 1 

ตัวชี้วัดที่  3.5 จำนวนแนวปฏิบัติท่ีดีที่นำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท้องถิ่น 
คำนิยาม แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง แนวปฏบิัติที่ใช้ในการสร้างนวัตกรรมและนำไปใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลยัสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเชิงพื้นที่ (Area-based University) หมายถึง แนวทางการพัฒนา

ท้องถิ่นตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว โดยร่วมกันหาแนวทางการขับเคลื่อนสังคมเป็นมหาวิทยาลยัเพื่อชุมชนที่จะช่วยสร้างชุมชนให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดยต้องมุ่ง
พัฒนาใน ๓ เรื่องสำคัญ ๑. ผลิตกำลังคนซึ่งครอบคลุมทั้งการผลิตบณัฑิตคณุภาพ และการพัฒนาครูให้สอดรับกับศตวรรษที่ ๒๑ ๒. สรา้งผู้ประกอบการท้องถิ่น หรือผู้ประกอบการสร้างสรรค์ ๓. 
การผนึกกำลังเพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG ตามนโยบายของรัฐบาลซึ่งจะนำไปสู่การบรรลเุป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) (Sustainable Development Goals) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1.1 ข้อมูลแนวปฏิบัติท่ีดีที่นำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน ท้องถิ่น 

ที่ ชื่อแนวปฏบิัตทิี่ด ี
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ/

ผู้ดำเนินการ 
วันเดือนปีที่
ดำเนินการ 

กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่ดำเนินการ 
แนวปฏบิัติทีด่ีที่นำไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ชุมชน ท้องถิ่น ในด้าน 
ผลการดำเนินงาน 

1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์
กระท้อนอินทรีย์ตามหลัก 
BCG Model 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
อ.ธธธิา เวียงปฏ ิ
ผศ.นัชชา ยันต ิ
อ.ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
อ.จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 

ไตรมาสที่ 1-4
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ตำบลหนองตะเคียนบอน อ.
วัฒนานคร จ.สระแกว้ 
 

[  ] ผลิตกำลังคนซ่ึงครอบคลุมทั้งการผลิตบัณฑิตคุณภาพ และ
การพัฒนาครูให้สอดรับกับศตวรรษที ่21 
[   ] สร้างผู้ประกอบการท้องถิ่น หรือผูป้ระกอบการสร้างสรรค์ 
[] การผนึกกำลังเพื่อขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ BCG ตามนโยบาย
ของรัฐบาลซ่ึงจะนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(SDGs) (Sustainable Development Goals) 

การนำกระทอ้นมาพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์ตามหลัก BCG Model 
โดยทางชุมชนท้องถิ่นเป็น
เกษตรกรที่เพาะปลูกและส่งออก
กระท้อนอินทรียจ์ำหนา่ย และมี
การนำลูกกระท้อนที่ตกเกรดมา
แปรรูปและต่อยอดพัฒนาเป็น
ผลิตภัณฑ์บาล์มกระท้อน แยม
กระท้อน ชากระท้อน และ
กระท้อนหยี เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนแบบองค์รวม ประกอบดว้ย 
การสร้างมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ 
เพิ่มความหลากหลายให้กับสินค้า
และสนับสนุนให้เกิดเศรษฐกิจ
หมุนเวียน โดยการใช้ทรัพยากร
ให้เกิดความคุ้มค่าที่สุด 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 23  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.5 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บาท 200,000 0 

ตัวชี้วัดที่  3.7 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
คำนิยาม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ หมายถึง การสร้างรายได้บนพื้นฐานการใช้ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสร้างนวัตกรรมการ ผลิตสินค้าหรือบริการที่ตอบสนองความต้องการของผู้บรโิภค ศิลปวัฒนธรรม หมายถึงดนตรี นาฎศิลป์ ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี มีการส่งเสริมการจัดกิจกรรม แลกเปลีย่นเรียนรู้ และจัดพื้นที่ศูนย์การเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม สนับสนุนให้นักศึกษา บุคลากร ได้ฝึกทกัษะการ ทำงานประกอบวิชาชพีการบรหิารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่
นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดที่ 3.7 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรมที่นำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์จำนวน มีเงินรายได้จำนวน 0 บาท ตามรายละเอียดดังนี้ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 24  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.8 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 65 100 

ตัวชี้วัดที่ 3.8 ร้อยละของหลกัสูตรที่นักศกึษาอาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคุณภาพชีวิตฐานเศรษฐกจิและทนุชมุชนที่เข้มแข็ง 
คำนิยาม หลักสูตรที่นักศกึษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกจิฐานรากยกระดับคุณภาพชีวิต ฐานเศรษฐกจิ และทนุชมุชนที่เขม้แข็ง หมายถึง การดำเนินการโครงการ กิจกรรม เพื่อ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โดยมสี่วนร่วมวางแผนดำเนินการ และติดตามผลการดำเนินการร่วมกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ในหลกัสูตร โดยมีการบูรณาการร่วมกันภายในหลักสูตร  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1.1 ข้อมูลหลักสูตรที่นักศึกษาอาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกจิฐานราก ยกระดับคุณภาพชีวิตฐานเศรษฐกิจและทุนชุมชนที่เข้มแข็ง 
ที่ ชื่อหลักสูตร ชื่อกิจกรรมและรายละเอียดของกิจกรรม วันเดือนปีที่ดำเนินการ ผู้ดำเนินการ (โปรดระบุชื่ออาจารย์/ชือ่นักศึกษา) 

1 ส.บ.สาธารณสุขศาสตร์ โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก ตำบลสระแกว้ อำเภอเมอืงสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..3032001.) 
โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว (รหัสกิจกรรม..32032002...) 

มีนาคม-พฤษภาคม 2566 อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปะรัศมี 
ผศ.นัชชา ยันต ิ

2 ส.บ.การจัดการสถานพยาบาล โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก ตำบลคูบางหลวง อำเภอลาดหลุมแกว้ จังหวัดปทุมธานี 
(รหัสกิจกรรม..32032003...) 

มีนาคม-พฤษภาคม 2566 ผศ.ปัณณทัต ตันธนปัญญากร 
อาจารย์นลพรรณ ขันติกุลานนท ์
อาจารย์ศศิวิมล จันทร์มาล ี
ผศ.กริช เรืองไชย 

3 วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก ตำบลหนองม่วง อำเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว้ 
(รหัสกิจกรรม..3032004.) 

มีนาคม-พฤษภาคม 2566 อาจารย์ ดร.เฌอลินญ์ ศิริเศรษฐ์ภพ 
อาจารย์ ดร.อนงค์นาฏ ผา่นสถิน 
อาจารย์ชนินันท์ ประเสริฐไทย 

4 วท.บ.สุขภาพและความงาม โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก ตำบลโคกช้าง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(รหัสกิจกรรม..3032005.) 

มีนาคม-พฤษภาคม 2566 อาจารย์ ดร.อภิเชษฐ์ จำเนียรสุข 
อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ 
อาจารย์รัตนาภรณ์ อาษา 

  โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก ตำบลคลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี 
(รหัสกิจกรรม..32032006...) 

มีนาคม-พฤษภาคม 2566 อาจารย์นาตยา ดวงประทุม 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 
อาจารย์ศศิธร ตันติเอกรัตน์ 
อาจารย์เฟื่องฟ้า รัตนาคณหุตานนท ์

  กิจกรรม Pitching โมเดลนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน 28-30 มีนาคม 2566 และมี
แผนดำเนินการลงแก้ไข

อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
อาจารย์นาตยา ดวงประทุม 
อาจารย์เฟื่องฟ้า รัตนาคณหุตานน ์



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 25  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.8 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 65 100 

ตัวชี้วัดที่ 3.8 ร้อยละของหลกัสูตรที่นักศกึษาอาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคุณภาพชีวิตฐานเศรษฐกจิและทนุชมุชนที่เข้มแข็ง 
คำนิยาม หลักสูตรที่นักศกึษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกจิฐานรากยกระดับคุณภาพชีวิต ฐานเศรษฐกจิ และทนุชมุชนที่เขม้แข็ง หมายถึง การดำเนินการโครงการ กิจกรรม เพื่อ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โดยมสี่วนร่วมวางแผนดำเนินการ และติดตามผลการดำเนินการร่วมกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ในหลกัสูตร โดยมีการบูรณาการร่วมกันภายในหลักสูตร  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ปัญหาชุมชนวันที่10-11 
มิถุนายน 2566 

นางสาวณัฏชา ขุนท่าเรือ 65124790001 การจัดการสถานพยาบาล 
นาวสาววรัญญา อิ่มทัว่ 65124790008 การจัดการสถานพยาบาล 
นายอนุชา อินทรทัศน์ 64124790002 การจัดการสถานพยาบาล 
นางสาวยลรดี มจีันทร์ 65124790014 การจัดการสถานพยาบาล 
นางสาวสุกัญญาพร เหลื่อมเทศน์ 65124790002 การจัดการสถานพยาบาล 
นางสาวกาญจนา ศิริโส 65124790003 การจัดการสถานพยาบาล 
นางสาวณัฏชา ขุนท่าเรือ 65124790001 การจัดการสถานพยาบาล 
นายทินภัทร กล่อมเกลีย้ง 65124780034 สาธารณสุขศาสตร์ 
นายคงกะพัน แตงสุข 65124780054 สาธารณสุขศาสตร์ 
นายวรเมธ โรจนหัสดินทร์ 65124780059 สาธารณสุขศาสตร์ 
นายณัฐพล ชาวนา 64124780077 สาธารณสุขศาสตร์ 
นางสาวสุภกัร์ สมใจเพ็ง 
นางสาวสิริพร พุฒศร ี
นางสาวประภัสสร บาตด ี
นายมนัสชัย บุญพรม 
นางสาวอริสา กำแพงจันทร ์
นายวิทวัส ศรีอำพัน 
นายทินภัทร กล่อมเกลีย้ง 65124780034 สาธารณสุขศาสตร์ 
นางสาวธนัฐชา หมูทอง 
นางสาวฉัตรธิดา พัฒนา 
นางสาวประวีณา กองก่ำ 
นางสาวพรรวิษา การรัตน์ 
นางสาวอริศรา ภู่ระหงษ ์
นางสาวมาริสา ทุ่มพิศาล 
นายธนนนท ์อ่อนอินทร์ 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 26  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3  
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.8 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 65 100 

ตัวชี้วัดที่ 3.8 ร้อยละของหลกัสูตรที่นักศกึษาอาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ยกระดับคุณภาพชีวิตฐานเศรษฐกจิและทนุชมุชนที่เข้มแข็ง 
คำนิยาม หลักสูตรที่นักศกึษาและอาจารย์มีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกจิฐานรากยกระดับคุณภาพชีวิต ฐานเศรษฐกจิ และทนุชมุชนที่เขม้แข็ง หมายถึง การดำเนินการโครงการ กิจกรรม เพื่อ

ยกระดับเศรษฐกิจฐานราก โดยมสี่วนร่วมวางแผนดำเนินการ และติดตามผลการดำเนินการร่วมกันระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ในหลกัสูตร โดยมีการบูรณาการร่วมกันภายในหลักสูตร  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

นายสมหวัง สกุลเสนาณรงค์ 
นางสาวณัฐนันท์ จันทร์ศรี 
นายฉัตรฆริน มาลัย 
นางสาวอริชา อินถาวร 
นายปยิวัตร กลัดงาม 
นางสาวอัจฉรา แก้วลอ้มกาย 
นายคงกะพัน แตงสุข 65124780054 สาธารณสุขศาสตร์ 
นายอนุชา อินทรทัศน์ 64124790002 การจัดการสถานพยาบาล 
นายปัญจพล อินทโพธิ ์
นางสาวสุดารัตน์ เสียงล้ำ 
นายวรเมธ โรจนหัสดินทร์ 65124780059 สาธารณสุขศาสตร์ 
นางสาวสุธีรนันท์ ทองอ้น 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศิธร ตันติเอกรัตน์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์นัชชา ยันต ิ
อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
นางสาวอัญชีราภรณ์ อุดง   สุขภาพและความงาม 
นางสาวอธิกา สิกุลจอ้ย      สขุภาพและความงาม 
นางสาววภิา บัวบานบุตร   สุขภาพและความงาม 
นางสาวพันธิตรา สมประสงค์ สุขภาพและความงาม 
นางสาวเยาวลักษณ์ วงค์สีค้ิว สุขภาพและความงาม 
นางสาวเยาวเรษ วงค์สีค้ิว สุขภาพและความงาม 

**เป็นตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย ไม่มีเป้าหมายระดับคณะ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 27  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 (ตัวชี้วดัระดับคณะ) 
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI_PH 1.1 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการบริการวิชาการ หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หน่วยงาน 2 6 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 จำนวนภาคีเครือข่ายในการบริการวิชาการร่วมกับคณะ 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ที ่ ชื่อภาคีเครือข่าย กิจกรรมที่ร่วมดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 เทศบาลเมืองบางคูวัด โรงเรียนผุสู้งอายุเทศบาลเมืองบางคูวัด อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ และคณะ 
2 เทศบาลตำบลลำลูกกา มหาวิทยาลยัผูสู้งอายุเทศบาลตำบลลำลูกกา อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ และคณะ 
3 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 31 สระแก้ว หลักสตูรผู้ดูแลผูสู้งอายุข้ันต้น 30 ช่ัวโมง รุ่นที่ 1-9 อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ และคณะ 
4 วิสาหกิจชุมชน ไรด่ีต่อใจ โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน

ชุมชนฐานราก ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว 

อาจารย์ธธิธา เวียงปฏิ และคณะ 

5 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดปทุมธาน ี โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนฐานราก ตำบลบางคูวดั อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทมุธาน ี

ผศ.ปณัณฑตั ตันธนปัญญากรและคณะ 

6 บริษัท มิตรไมตรี กรุ๊ป ฝึกสหกิจศึกษาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์และสาขาวิชาการจัดการ
สภานพยาบาล 

คณะสาธารณสุขศาสตร ์

    
 

 
 
 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 28  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 (ตัวชี้วดัระดับคณะ) 
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI_PH 1.2 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการบริการวิชาการ หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
ร้อยละ 10 41.65 

ตัวชี้วัดที่ 1.2 รายได้ของชุมชนที่เพ่ิมขึ้นจากการให้บริการวิชาการของคณะ 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อกิจกรรมที่สร้างรายได ้ จำนวนเงิน (บาท) ร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบล

สระแก้ว อำเภอเมืองสระแกว้ จังหวัดสระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..3032001.) 

3,500 38.88 อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
ผศ.นัชชา ยันต ิ

2 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบล
หนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จงัหวัดสระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..32032002...) 

10,000 66.66 อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
ผศ.นัชชา ยันต ิ

3 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบลคู
บางหลวง อำเภอลาดหลุมแกว้ จังหวัดปทุมธาน ี
(รหัสกิจกรรม..32032003...) 

13,500 43.55 ผศ.ปัณณทัต ตันธนปัญญากร 
อาจารย์นลพรรณ ขันติกุลานนท ์
อาจารย์ศศิวิมล จันทร์มาล ี
ผศ.กริช เรืองไชย 

4 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบล
หนองม่วง อำเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว้ 
(รหัสกิจกรรม..3032004.) 

1,200 17.14 อาจารย์ ดร.เฌอลินญ์ ศิริเศรษฐ์ภพ 
อาจารย์ ดร.อนงค์นาฏ ผา่นสถิน 
อาจารย์ชนินันท์ ประเสริฐไทย 

5 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบล
โคกช้าง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(รหัสกิจกรรม..3032005.) 

3,500 70 อาจารย์ ดร.อภิเชษฐ์ จำเนียรสุข 
อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ 
อาจารย์รัตนาภรณ์ อาษา 
อาจารย์ธนธัส ผุดผ่อง 

6 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบล
คลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน ี
(รหัสกิจกรรม..32032006...) 

2,457 16.5 อาจารย์นาตยา ดวงประทุม 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 
อาจารย์ศศิธร ตันติเอกรัตน์ 
อาจารย์เฟื่องฟ้า รัตนาคณหุตานนท ์

 รวม 34,157 41.65  
 

 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 29  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 1 (ตัวชี้วดัระดับคณะ) 
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI_PH 1.3 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

ความร่วมมือของภาคีเครือข่ายในการบริการวิชาการ หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บาท 700,000 390,000 

ตัวชี้วัดที่ 1.3 งบประมาณจัดสรรที่คณะได้รับในการดำเนินโครงการบริการวิชาการ 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

ที่ โครงการ/กิจกรรม จำนวนเงินงบประมาณ (บาท) ร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
1 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบล

สระแก้ว อำเภอเมืองสระแกว้ จังหวัดสระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..3032001.) 

65,000 - อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
ผศ.นัชชา ยันต ิ

2 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบล
หนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จงัหวัดสระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..32032002...) 

65,000 - อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
ผศ.นัชชา ยันต ิ

3 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบลคู
บางหลวง อำเภอลาดหลุมแกว้ จังหวัดปทุมธาน ี
(รหัสกิจกรรม..32032003...) 

65,000 - ผศ.ปัณณทัต ตันธนปัญญากร 
อาจารย์นลพรรณ ขันติกุลานนท ์
อาจารย์ศศิวิมล จันทร์มาล ี
ผศ.กริช เรืองไชย 

4 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบล
หนองม่วง อำเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว้ 
(รหัสกิจกรรม..3032004.) 

65,000 - อาจารย์ ดร.เฌอลินญ์ ศิริเศรษฐ์ภพ 
อาจารย์ ดร.อนงค์นาฏ ผา่นสถิน 
อาจารย์ชนินันท์ ประเสริฐไทย 

5 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบล
โคกช้าง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(รหัสกิจกรรม..3032005.) 

65,000 - อาจารย์ ดร.อภิเชษฐ์ จำเนียรสุข 
อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ 
อาจารย์รัตนาภรณ์ อาษา 
อาจารย์ธนธัส ผุดผ่อง 

6 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบล
คลองควาย อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน ี
(รหัสกิจกรรม..32032006...) 

65,000 - อาจารย์นาตยา ดวงประทุม 
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 
อาจารย์ศศิธร ตันติเอกรัตน์ 
อาจารย์เฟื่องฟ้า รัตนาคณหุตานนท ์

 รวม 390,000 -  
 



เอกสาร 1.2 STG_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 30  

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 2 (ตัวชี้วดัระดับคณะ) 
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI_PH 2.1 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

หน่วยงาน ชุมชนท้องถิ่นท่ีได้รับการยกระดับด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตร 1 n/a 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 การพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีที่มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 ข้อมูลผลการดำเนินงาน  
ที ่ ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา วันที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัต ิ ผู้รับผิดชอบ 
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย อยู่ระหว่างดำเนินการเสนออนุมัตหิลักสตูรตามขั้นตอน ผศ.นัชชา ยันติและคณะ 
     
     
     
     
     
 รวม    

** ใช้ข้อมูลตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย  1.6.1.2 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 31  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 3 (ตัวชี้วดัระดับคณะ) 
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI_PH 3.1 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

การจัดหาทุนวิจัยจากภาครัฐ ภาคเอกชนหรือหน่วยงานท้องถิ่น หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บาท 2.5 ล้าน 120,000 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 จำนวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนนุทุนวจิัย 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลงาน 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย ชื่อหัวหน้าโครงการ จำนวนเงินทุน ได้รับเงินทุนจาก (ภายใน/ภายนอก) ชื่อหน่วยงาน 
1 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชมุชนบ้านหนองประทุม ตำบลลุมพลี 

อำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
อาจารย์ธธิธา  เวียงปฏิ 60,000 บาท ภายนอก กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) Node 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชมุชนบ้านหนองบัว ตำบลโคกช้าง 

อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
ผศ.เนตรนภา  สาสังข์ 60,000 บาท ภายนอก กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) Node 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
      
      
      
      
      

***ใช้ข้อมลูตัวชี้วัดที่ 2.4 กลยุทธ์ระดับมหาวิทยาลัย 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 32  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 4 (ตัวชี้วดัระดับคณะ) 
ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI_PH 4.1 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพนัธกิจสัมพันธ์ 

การจัดหาทุนวิจัยจากภาครัฐ ภาคเอกชนหรือหน่วยงานท้องถิ่น หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
บาท 2.5 ล้าน 1,637,000 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 รายได้จากการดำเนินการหลักสตูรระยะสั้นและการบริการวิชาการของคณะ 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลผลงาน 

ที ่ ชื่อหลักสูตร กิจกรรมที่ดำเนินการ รายได้ (บาท) วันเดือนปีที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 หลักสตูรผู้ดำเนินการการดูแลผูสู้งอายุ

ฯ 130 ช่ัวโมง รุ่นที่ 6 
โครงการอบรมหลักสูตรผูด้ำเนินการการดูแลผู้สูงอายุฯ รุ่นที่ 6 จำนวน 
130 ช่ัวโมง ค่าลงทะเบียน 19,000 บาทต่อคน ซึ่งเป็นหลักสตูรที่ไดร้ับ
การรับรองจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข 
ดำเนินการจัดอบรม มีผูเ้ข้าร่วมอบรมจำนวน 23 คน  

437,000 17 ต.ค.65 - 19 พ.ย.65 อ.ดร.รัฐพล ศิลปรัศม ี
อ.จันทรรัตน์ จาริกสกลุชัย 

 หลักสตูรประกาศนียบตัร (ผูดู้แล
ผู้สูงอายุ) 285 ช่ัวโมง รุ่น 1 

หลักสตูรประกาศนียบตัร (ผูดู้แลผูสู้งอายุ) 285 ช่ัวโมง รุ่น 1 ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากกระทรวง อว.วน. มีผู้เข้าร่วมอบรมและผ่าน
การอบรมทั้งหมด 42 คน 

1,200,000  ผศ.ปณัณฑตั ตันธนปัญญากร 
อาจารย์ ดร.อภิเชษฐ์ จำเนียรสุข 
อาจารย์ ดร.อนงค์นาฎ ผ่านสถิน 
อาจารย์รตันาภรณ์ อาษา 

**ใช้ข้อมลูเดียวกันกับตัวชี้วัด 3.1 ระดับมหาวิทยาลัย 
 
 

 
 

 
 



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 1  

 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
ตัวชีว้ัดโครงการแผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดโครงการ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ไตรมาสที่ 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 

 
 

รายงาน  30 กันยายน 2566 

 



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 2  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.1.1.1  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 1.1.1 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือร่วมจัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่
มาตรฐานระดับสากล 

หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศ หรือ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

กิจกรรม 1 5 

คำนิยาม  กิจกรรมการยกะดับคุณภาพการศึกษาสู ่สากล หมายถึง กิจกรรมทางวิชาการที่เกิดขึ้นภายใต้ข้อตกลง (MOU) เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาสูส่ากล การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ การจดั
หลักสตูรระยะสั้นร่วมกัน การจัดการศึกษาร่วมกันในรูปแบบต่างๆ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1.1 ข้อมูลกจิกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศ หรือ มหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดการดำเนินการ วันที่ดำเนินการ งบประมาณที่ใช ้ หน่วยงานที่ทำความร่วมมือ (MOU) 
1 โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ (NON-

DEGREE)หลักสูตรประกาศนยีบัตร 
(ผู้ดูแลผู้สูงอายุ) 285 ชั่วโมง 

สถานประกอบการทางสุขภาพ (บริษัทคยัโกเฮาส์ จำกัด) ร่วมกบัคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ดำเนินการจดัทำ
ความร่วมมือ (Memorandum of Understanding : MOU) เพื่อสร้างภาคี
เครือข่ายให้ผู้เข้าเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตร (ผู้ดูแลผู้สูงอายุ) 285 ชั่วโมง ได้มี
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

วันที่ 7 ธันวาคม 2565 - สถานประกอบการทางสุขภาพ (บริษัทคยัโก
เฮาส์ จำกัด) ร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์  

2 หลักสูตรดูแลผู้สูงอายุขั้นต้น 30 
ชั่วโมง 

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
ร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จัดทำหลกัสูตรระยะสั้น ได้แก่ หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุขั้นต้น 30 ชัว่โมง 
โดยจัดอบรมใหก้ลุ่มเป้าหมายในพื้นที ่9 อำเภอของจังหวัดสระแก้ว 

1 ธ.ค.65 – 24 ก.พ.66 40,000 บาท สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานสระแก้ว กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ร่วมกับ
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์

3 โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ (NON-
DEGREE)หลักสูตรประกาศนยีบัตร 
(ผู้ดูแลผู้สูงอายุ) 285 ชั่วโมง 

สถานประกอบการทางสุขภาพ บริษัทธาราเนิร์สซ่ิงโฮม ร่วมกับคณะสาธารณสขุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ดำเนินการจดัทำ
ความร่วมมือ (Memorandum of Understanding : MOU) เพื่อสร้างภาคี
เครือข่ายให้ผู้เข้าเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตร (ผู้ดูแลผู้สูงอายุ) 285 ชั่วโมง ได้มี
แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

4 เมษายน 2566 - สถานประกอบการทางสุขภาพ บริษัทธาราเนิร์
สซ่ิงโฮม ร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ ์

4 โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ (NON-
DEGREE)หลักสูตรประกาศนยีบัตร 
(ผู้ดูแลผู้สูงอายุ) 285 ชั่วโมง 

สถานประกอบการทางสุขภาพ บา้นแทนคุณ ศูนย์ดูแลผู้สูงอายุ ร่วมกับคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ดำเนินการจัดทำความร่วมมือ (Memorandum of Understanding : MOU) เพื่อ
สร้างภาคีเครือข่ายให้ผู้เข้าเรียนในหลกัสูตรประกาศนียบัตร (ผู้ดูแลผู้สูงอายุ) 285 
ชั่วโมง ได้มีแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชพี 

4 เมษายน 2566 - สถานประกอบการทางสุขภาพ บา้นแทนคุณ 
ร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 3  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.1.1.1  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 1.1.1 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศหรือหน่วยงานอื่น เพ่ือร่วมจัดการศึกษา ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาสู่
มาตรฐานระดับสากล 

หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.1.1.1 จำนวนกิจกรรมการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่สากลภายใต้ข้อตกลง (MOU) ร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศ หรือ
มหาวิทยาลยัต่างประเทศ 

กิจกรรม 1 5 

คำนิยาม  กิจกรรมการยกะดับคุณภาพการศึกษาสู ่สากล หมายถึง กิจกรรมทางวิชาการที่เกิดขึ้นภายใต้ข้อตกลง (MOU) เพื่อยกระดับคณุภาพการศึกษาสูส่ากล การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ การจดั
หลักสตูรระยะสั้นร่วมกัน การจัดการศึกษาร่วมกันในรูปแบบต่างๆ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
5 โครงการบัณฑิตพันธ์ใหม่ (NON-

DEGREE)หลักสูตรประกาศนยีบัตร 
(ผู้ดูแลผู้สูงอายุ) 285 ชั่วโมง 

สถานประกอบการทางสุขภาพ เทศบาลบึงยี่โถ ร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ดำเนินการจัดทำความ
ร่วมมือ (Memorandum of Understanding : MOU) เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายให้ผู้
เข้าเรียนในหลักสูตรประกาศนยีบัตร (ผูดู้แลผู้สูงอายุ) 285 ชั่วโมง ได้มีแหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

4 เมษายน 2566 - สถานประกอบการทางสุขภาพ เทศบาลบึงยี่โถ 
ร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 4  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.1.1.2 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย/ปธ.หลักสูตร ป.โท/เอก 

โครงการที่ 1.1.2 โครงการบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายหุ้นส่วนทางสงัคมเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.1.1.2 ร้อยละของนักศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาท่ีร่วมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศหรือต่างประเทศต่อจำนวนนักศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา
ทั้งหมด 

ร้อยละ 20 n/a 

คำนิยาม ร่วมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัย หมายถึง การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวจิัย ร่วมกับอาจารย์/นักศึกษา/บุคลากรกับมหาวิทยาลยัอื่นท้ังในประเทศหรือตา่งประเทศ  
จำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง จำนวนผลงานของนักศึกษาในระดับมหาบัณฑิตและดษุฎีบัณฑติที่มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1.1 ข้อมูลจำนวนนกัศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีร่วมทำวิจัยกับมหาวิทยาลัยท้ังในประเทศ หรือ ต่างประเทศ (วงรอบข้อมูลปีการศึกษา) 

ที่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน  
อาจารย์ทีป่รึกษา แหล่งตีพมิพ์เผยแพร ่

(ชื่อวารสาร/การประชุมวชิาการ) 
วัน เดือนปีที่ตีพิมพ์เผยแพร ่

 ยังไม่มีบัณฑิตจบ     
      
      
      
      
      
      

**เป็นตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย ไม่มีเป้าหมายระดับคณะ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 5  

 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มศีักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.1.2.1  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 1.1.2 โครงการบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายหุ้นส่วนทางสงัคมเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.1.2.1 จำนวนชุมชนที่นกัศึกษาและบุคลากรประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการปฏิบัติงานจริงแก้ไขปญัหาและการพัฒนาชุมชนในมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

ชุมชน 1 n/a 

คำนิยาม จำนวนชุมชนที่นำนักศึกษาลงพ้ืนท่ีปฏิบัติงานจริงในการแกไขปัญหา และการพัฒนาชุมชนในมิตดิ้าน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1.กรุณากรอกข้อมูลดังต่อไปพร้อมแนบหลักฐาน 

ที่ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(รหัสกิจกรรม) 
พื้นที่ 

สาขาวชิาที่ดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนนักศึกษาที่
ลงไปดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

การประยุกต์ใช้องค์ความรใูนการปฏิบตัิงาน
จริง แกไขปัญหาและการพัฒนาชมุชน1/ 

รายละเอียดการประยุกตใ์ช้องค์ความรูในการ
ปฏิบตัิงานจริง 2/ (พอสังเขป) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/
กิจกรรม 

ด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม 

ด้านสิ่งแวดล้อม 

ไตรมาสหนึ่ง โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการภายในวันที่ 30 พ.ย. 2565 
1          
2          
ไตรมาสสอง โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการภายในวันที ่28 ก.พ. 2566 
1          
2          
          

1/ ใส่เครื่องหมาย ✓ เพื่อระบุประเภทองค์ความรูในการปฏบิัติงานจริง แกไขปัญหาและการพัฒนาชมุชน 
2/ อธิบายรายละเอียดการประยุกต์ใช้องค์ความรูในการปฏิบตัิงานจริง แกไขปัญหาและการพัฒนาชุมชนในมิติเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 6  

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มศีักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.1.2.2 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 
ปธ.หลักสูตรทุกหลกัสูตร 

โครงการที่ 1.1.2 โครงการบูรณาการความร่วมมือกับเครือข่ายหุ้นส่วนทางสงัคมเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
หน่วย เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที ่ 1.1.2.2 ร้อยละของหลักสูตรที่มศีิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติร่วมพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม ร้อยละ 50 16.67 
คำนิยาม จำนวนหลกัสูตรที่มีศิษย์เก่าจากภายนอกมหาวิทยาลัย หรือผู้ทรงคุณวุฒิร่วมพัฒนางานกิจกรรมของหลักสูตรครบตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย หมายถึง หลักสตูรที่มีการเชิญศิษยเ์ก่าจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัย หรือผู้ทรงคุณวุฒิร่วมเป็นวิทยากร ร่วมบรรยาย บริการวิชาการ หรือวิจัยร่วมกับหลักสตูร  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1.คณะฯ มีหลักสูตรที่มีศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องในระดับชาติหรือนานาชาติร่วมพัฒนาการศึกษาเพ่ือพัฒนาประเทศและสังคม ดังนี้ 
ที ่ ชื่อหลักสูตร ชื่อ - สกุล ศิษย์เก่า รางวัลที่ได้รับการยกย่อง ชื่อรางวัล ชื่อหน่วยงานที่จัด วันเดือนปีที่ได้รับรางวัล 
1 ส.บ.สาธารณสุขศาสตร ์ ไม่ม ี - - - - 
2 ส.บ.การจัดการสถานพยาบาล ไม่ม ี - - - - 
3 วท.บ.สุขภาพและความงาม ไม่ม ี - - - - 
4 วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม ไม่ม ี - - - - 
5 ส.ม.การจัดการระบบสุขภาพ ดร.ณฐา เมธาบุษยาธร ระดับชาต ิ รางวัลการศึกษาดีเด่นแห่งปี 

ประจำปี 2566 สาขาการดแูล
ช่วยเหลือนักเรยีนนักศึกษา 

โครงการ 1 ล้านกล้าความดี
ตอบแทนคุณแผ่นดิน รางวัล
ไทย รางวัลเกยีรตยิศ บน
เส้นทางชีวิต 

14 กรกฎาคม 2566 
ณ หอประชุม
กองทัพอากาศ 
กรุงเทพมหานคร 

6 ส.ด.การจัดการระบบสุขภาพ ไม่ม ี - - - - 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 7  

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มศีักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.2.1.1 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
นางพรทิพย์ กุศลสิริสถาพร 

โครงการที่ 1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสัน้ (Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และยกระดับ
ทักษะเดิม (Upskill) 

หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.2.1.1 ร้อยละของรายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course)เปลีย่นทักษะ (Reskill) และ
ยกระดับทักษะเดิม (Upskill) ต่อรายได้จากการจัดการศึกษา 

ร้อยละ 10 100 

คำนิยาม การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) หมายถึง การจัดการศึกษาที่จดัให้กับผู้เรียนท่ีหลากหลายเฉพาะทีเ่ป็นประเภทหลกัสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

1.1 รายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับทักษะเดิม(Upskill) ต่อรายได้จากการจัดการศึกษา 
ที ่ รูปแบบหลักสูตร ชื่อหลักสูตร วันเดือนปีที่ดำเนินการ จำนวนรายได้ 
1 หลักสตูรระยะสั้น  หลักสตูรผู้ดำเนินการการดูแลผูสู้งอายุฯ 130 ช่ัวโมง รุ่นที่ 6 วันท่ี 17 ต.ค.65 - 19 พ.ย.65 437,000 บาท 
2 หลักสตูรระยะสั้น หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ดูแลผูส้งูอายุ 285 ช่ัวโมง รุ่นที่ 1  วันท่ี 26 เม.ย. - 24 ก.ค. 66 1,200,000 บาท 
3 หลักสตูรระยะสั้น หลักสตูรนวดไทยเพื่อสุขภาพ 150 ช่ัวโมง วันท่ี 25 ก.ค. – ส.ค. 66 ไม่มรีายได ้

รวม 1,637,000 บาท 
รายได้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสัน้ (Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) 1,637,000 บาท 
รายได้จากการจัดการศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ (ค่าธรรมเนียมการศึกษา) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 1,420,000 บาท  
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 8  

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มศีักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.2.1.2 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ ์

โครงการที่ 1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสัน้ (Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และยกระดับ
ทักษะเดิม (Upskill) 

หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.2.1.2 จำนวนนักศึกษาหลักสูตรระยะสั้น คน 70 85 
คำนิยาม หลักสูตรระยะสัน้ หมายถึง หลักสูตรที่จดัการเรียนการสอนในระยะสั้นเพื่อสร้างทักษะใหม่ (Reskill) และการยกระดับทักษะเดมิ (Upskill) โดยผ่านความเห็นชอบจากหรือจากคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลยัหรือคณะกรรมการบริหารหน่วยงาน  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะฯ มีจำนวนนักศึกษาหลักสูตระยะสั้น ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย จำนวน ....... ดังนี้  
ที่ ชื่อหลักสูตร ผ่านความเห็นชอบจาก วัน เดือน ปีที่เปิดสอน จำนวนผู้เรียน 
1 หลักสูตรผู้ดำเนินการการดูแลผู้สูงอายุฯ 130 ชั่วโมง รุ่นที่ 6 

 
[ / ] คณะกรรมการวิชาการคณะฯ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 14 ม.ค.65 
[ / ]  อื่นๆ (ระบุ) ผ่านการรับรองหลักสตูรจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข วันที่ 22 มีนาคม 2565 

17 ต.ค.65 - 19 พ.ย.65 23 คน 

2 หลักสูตรประกาศนียบัตร (ผู้ดูแลผู้สูงอายุ) 285 ชั่วโมง รุ่น 1 - 26 เม.ย.-13 มิ.ย. 66 42 คน 
3 หลักสูตรนวดเท้า 60 ชั่วโมง รุ่นที่ 2 - 16 ธ.ค.65-22 ม.ค.66 20 คน 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 9  

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มศีักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.2.1.3 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสัน้ (Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และยกระดับ
ทักษะเดิม (Upskill) 

หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.2.1.3 จำนวนนักศึกษาท่ีมีการเรียนแบบสะสมหน่วยกิต (สัมฤทธิบัตร) คน 10 4 
คำนิยาม การเรียนแบบสะสมหน่วยกิต หมายถึง การเรียนในโครงการสัมฤทธิบัตรทั้งระดบัปริญญาตรีและปรญิญาโทที่เปดิโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถไดเ้ข้าเรียนตามมาตรฐานการเรียนของมหาวิทยาลยั และ

นำผลการเรยีนในรายวิชามาเทียบโอนได้ เป็นไปตามประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยการจัดการศึกษาโครงการสมัฤทธิบัตรบณัฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีจำนวนนักศึกษาโครงการสัมฤทธิบัตรทั้งระดับปริญญาตรี จำนวน 2 คน และระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 2 คน รวมเป็นจำนวน 4 คน  ดังนี้ 
ที ่ ระดับการศึกษา รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล ลงเรียน 
1 ปริญญาตร ี 63AC0000002 นายกฤษดา เอี่ยมศรีวงศา 2/63. 
2 ปริญญาตร ี 63AC0000003 นางสาวไพรวลัย์ ไกรบุดดา 2/63, 
3 ปริญญาเอก 65JAC000017 นางจินตนา สนธ ิ 1/65,2/65, 
4 ปริญญาเอก 64JAC000032 นางจันทรรัตน์ จาริกสกลุชัย 2/64,1/65 

  
 
 

 
 
 
 
 
 



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 10  

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มศีักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.2.1.4  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 1.2.1 โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ในรูปแบบหลักสูตรระยะสัน้ (Short Course) สร้างทักษะใหม่ (Reskill) และยกระดับ
ทักษะเดิม (Upskill) 

หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.2.1.4 จำนวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย คน 10 n/a 
คำนิยาม นักศกึษาต่างชาต ิหมายถึง นักศึกษาท่ีไม่มีสัญชาติไทย  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มีจำนวนนักศึกษาต่างชาติที่เข้าศึกษาในหลักสูตรของคณะฯ  จำนวน ........คน ดังนี้ 

ที่ ระดับการศึกษา รายชื่อนักศึกษา ชื่อหลักสูตร 
1 ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 11  

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มศีักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.3.1.1  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 1.3.1 โครงการพัฒนาผลงานเชิงประจักษข์องนักศกึษา หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.3.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจกัษ์ของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล หรือการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ ผลงาน 12 9 
คำนิยาม จำนวนผลงานเชงิประจักษ์ของนักศกึษาท่ีได้รับรางวัลหรอืการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง ผลงานที่เผยแพร่ลักษณะใดลักษณะหน่ึง เช่น การตพีิมพ์ การจัดนิทรรศการ การจัดแสดง หรอืการจัดประกวดหรือการแข่งขันที่เป็น

ผลงานวิชาการสู่สาธารณะโดยมีการจัดนำเสนอการเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติอย่างเป็นระบบและเป็นวิธีการที่ยอมรับในวงวิชาชีพ โดยมีกระบวนการพิจารณาคัดเลือกผลงานก่อนการเผยแพร่ต้องเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ โครงการ 
ผลงานสร้างสรรค์ ที่มีความเป็นนวัตกรรม โดยมีการศึกษาอย่างเป็นระบบที่เหมาะสม โดยมีการนำเสนอผลงานไม่น้อยกว่า 5 หน่วยงาน  
1. ระดับชาต ิหมายถึง มีคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไม่ต่ำกว่า 3 คน โดยมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน ทั้งต้องมีคณะกรรมการจากภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย โดยมีหน่วยงานที่ร่วมนำเสนอผลงานไม่น้อยกว่า 5 
หน่วยงาน 2.ระดับนานาชาติ หมายถึง มีการเผยแพร่ผลงานที่เปิดกว้างสำหรับทุกประเทศ (อย่างน้อย 5 ประเทศที่ไม่อยู่ในกลุ่มอาเซียน)  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีจำนวนผลงานที่ได้รับรางวัล ดังนี ้

ที่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่องาน/หน่วยงานผู้จัด รายละเอียดการเผยแพร่ 
(หนังสือ วารสาร/หน้าที่) 

วัน/เดือน/ป ี

1 การฝังเข็มกับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ปิยาภรณ์  พงษ์ประยูร มหาวิทยาลัยเกริก วารสารร่มพฤกษ ์ ม.ค. -เม.ย. 2566 
2 ผลของการฝึกออกกำลังกายแบบผสมผสานต่อการลดภาวะเสี่ยงหกล้มในผู้สูงอายุ ยุพา  โพผา โรงพยาบาลสิงห์บุร ี วารสารโรงพยาบาลสิงห์บุร ี ม.ค. -เม.ย. 2566 
3 ผลการใช้ Cannabidiol (CBC) ในการรักษาผู้ปว่ยจิตเวช นัทวลัญช์  จันทอง โรงพยาบาลสิงห์บุร ี วารสารโรงพยาบาลสิงห์บุร ี ก.ย.-ธ.ค. 2565 
4 ประสิทธิผลของยาพอกเขา่สมุนไพรเพื่อบรรเทาอาการปวดเข่าสำหรับผู้ป่วยมีอาการข้อเขา่เส่ือม ดิศพล  แจ่มจันทร ์ โรงพยาบาลสิงห์บุร ี วารสารโรงพยาบาลสิงห์บุร ี ก.ย.-ธ.ค. 2565 
5 การพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุดว้ยระบบ Telehealth กริช  อึ้งวิฑูรสถิตย ์ โรงพยาบาลสิงห์บุร ี วารสารโรงพยาบาลสิงห์บุร ี ก.ย.-ธ.ค. 2565 
6 การออกกำลังกายต่อการทรงตัวผู้สูงอายุ วัลลภา  ดิษสระ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์

ธาน ี
วารสารวจิัยและนวัตฒกรรม
สุขภาพ 

ก.ค.-ธ.ค. 2565 

7 Health promotion and a health Behavior Model for the Elderly in Thailand Jettana Wongsasung Asia-Pacific International University Human Behavior, 
Development and Society 

December 2022 

8 การจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชนเพือ่แกป้ัญหาพฤติกรรมสุขภาพของ
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลแหง่หนึ่ง 

อาริตา  สมุห์นวล    

9 สภาวะสุขาภิบาลอาหารของแผงลอยจำหน่ายอาหารในตลาดแห่งหนึ่ง เขตเทศบาลนครรังสิต 
จังหวัดปทุมธาน ี

พิชัย ธรรมชาต ิ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

เม.ษ. 2566 

 
 

 
 



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 12  

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มศีักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.3.1.2  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 1.3.1 โครงการพัฒนาผลงานเชิงประจักษข์องนักศกึษา หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.3.1.2 จำนวนผลงานเชิงประจกัษ์ ผลงานวิจัยทางวิชาการของนักศึกษาท่ีได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ หรือนานาชาติตามเกณฑ์ กพอ. กำหนด ผลงาน 20 9 
คำนิยาม ผลงานการเผยแพร่ หมายถึง การนำเสนอบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานการสืบเน่ืองจากการประชุม โดยมีกองบรรณาธิการจัดทำรายงาน หรือคณะกรรมการจัดประชุม โดยมีผู้ประเมินบทความที่เชี่ยวชาญใน

สาขาน้ัน ๆ 1. การเผยแพร่ระดับชาต ิหมายถึง มีบทความที่มาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย 3 สถาบัน และรวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 2. การเผยแพร่ระดบันานาชาติ หมายถึง มีบทความที่มาจากต่างประเทศไม่น้อยกว่า 3 
สถาบัน และรวมกันไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 การตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาต ิหมายถึง บทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI หรือ ฐานข้อมูลสากลตามเกณพ์ กพอ. กำหนด  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีจำนวนผลงานเชิงประจักษ์ ผลงานวิจยัทางวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ใน ระดบัชาติ หรือนานาชาตหิรือตามเกณฑ์ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน .......ผลงาน ดังนี้  

ที่ 
ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่องาน/หน่วยงานผู้จัด 

รายละเอียดการเผยแพร่ (หนังสือ วารสาร/
หน้าที่) 

วัน/เดือน/ป ี

1 การฝังเข็มกับการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง ปิยาภรณ์  พงษ์ประยูร มหาวิทยาลัยเกริก วารสารร่มพฤกษ ์ ม.ค. -เม.ย. 2566 
2 ผลของการฝึกออกกำลังกายแบบผสมผสานต่อการลดภาวะเสี่ยงหกล้ม

ในผู้สูงอายุ 
ยุพา  โพผา โรงพยาบาลสิงห์บุร ี วารสารโรงพยาบาลสิงห์บุร ี ม.ค. -เม.ย. 2566 

3 ผลการใช้ Cannabidiol (CBC) ในการรักษาผู้ปว่ยจิตเวช นัทวลัญช์  จันทอง โรงพยาบาลสิงห์บุร ี วารสารโรงพยาบาลสิงห์บุร ี ก.ย.-ธ.ค. 2565 
4 ประสิทธิผลของยาพอกเขา่สมุนไพรเพื่อบรรเทาอาการปวดเข่าสำหรับ

ผู้ป่วยมีอาการข้อเข่าเส่ือม 
ดิศพล  แจ่มจันทร ์ โรงพยาบาลสิงห์บุร ี วารสารโรงพยาบาลสิงห์บุร ี ก.ย.-ธ.ค. 2565 

5 การพัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุดว้ยระบบ Telehealth กริช  อึ้งวิฑูรสถิตย ์ โรงพยาบาลสิงห์บุร ี วารสารโรงพยาบาลสิงห์บุร ี ก.ย.-ธ.ค. 2565 
6 การออกกำลังกายต่อการทรงตัวผู้สูงอายุ วัลลภา  ดิษสระ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี วารสารวจิัยและนวัตฒกรรมสุขภาพ ก.ค.-ธ.ค. 2565 
7 Health promotion and a health Behavior Model for the 

Elderly in Thailand 
Jettana Wongsasung Asia-Pacific International University Human Behavior, Development and 

Society 
December 2022 

8 การจัดบริการสุขภาพที่เป็นมิตรสำหรับวัยรุ่นและเยาวชนเพือ่แกป้ัญหา
พฤติกรรมสุขภาพของเจ้าหนา้ที่สาธารณสุขในโรงพยาบาลแห่งหนึ่ง 

อาริตา  สมุห์นวล    

9 สภาวะสุขาภิบาลอาหารของแผงลอยจำหน่ายอาหารในตลาดแห่งหนึ่ง 
เขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธาน ี

พิชัย ธรรมชาต ิ มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เม.ษ. 2566 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 13  

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มศีักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.4.1.2  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ ์

โครงการที่ 1.4.1 โครงการพัฒนานักศึกษา วิศวกรสังคมผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด(Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.4.1.2 จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจากวิศวกรสังคมที่นำไปแก้ไขปัญหาและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิน่ ผลงาน 1 4 
คำนิยาม นวัตกรรม หมายถึง สิ่งท่ีนักศึกษาคิดค้นหรือประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่หรือสิ่งท่ีมีอยู่แล้วที่ปรับปรุงให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
นวัตกรรมที่เกิดจากวิศวกรสังคมที่นำไปแก้ไขปัญหาและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิน่ 

ลำดับ ชื่อ-สกุลนักศึกษา รหัสนักศึกษา 
นวัตกรรมที่เกิดจากวิศวกรสังคมที่สามารถนำไปแก้ไข
ปัญหาของชมุชนได้จริงและเกดิ impact ต่อชุมชน 

สาขา คณะ ดำเนินการจากกิจกรรมชื่อ 

1 นางสาวณัฏชา ขุนท่าเรือ 
นาวสาววรัญญา อิ่มทัว่ 
นายอนุชา อินทรทัศน์  
นางสาวยลรดี มจีันทร์   
นางสาวสุกัญญาพร เหลื่อมเทศน์   
นางสาวกาญจนา ศิริโส  
นางสาวณัฏชา ขุนท่าเรือ   
นายทินภัทร กล่อมเกลีย้ง   
นายคงกะพัน แตงสุข  
นายวรเมธ โรจนหัสดินทร์  
นายณัฐพล ชาวนา 

65124790001 
65124790008 
64124790002 
65124790014 
65124790002 
65124790003 
65124790001 
65124780034 
65124780054 
65124780059 
64124780077 
  

สเปรย์ไล่ยุงจากน้ำมันยูคาลิปตัส  การจัดการ
สถานพยาบาล 
สาธารณสุขศาสตร์ 

 สาธารณสุขศาสตร์  กิจกรรม Pitching โมเดล
นวัตกรรมเพื่อแกป้ัญหาชุมชน 

2 1.นางสาวอัญชีราภรณ์ อุดง    
2.นางสาวอธกิา สกิุลจ้อย 
3.นางสาววิภา บวับานบุตร    
4.นางสาวพันธิตรา สมประสงค์  
5.นางสาวเยาวลกัษณ์ วงค์สีค้ิว  
6.นางสาวเยาวเรษ วงค์สีค้ิว  

65124830001  
65124830003  
65124830006  
65124830009  
65124830013  
65124830014  

วุ้นกรอบ  สุขภาพและความงาม   สาธารณสุขศาสตร์  กิจกรรม Pitching โมเดล
นวัตกรรมเพื่อแกป้ัญหาชุมชน 

3 นางสาว อรัญญา มั่นศรี   
นางสาว ปราวตรี นยิมพงษ ์
นางสาว รัตนาภรณ์ ซางประโคน  
นางสาว สายธาร โคตรสุโพธิ ์
 

65121860042 
65124830002 
65124830004 
65124830007 

น้ำมันกฤษณา สุขภาพและความงาม  สาธารณสุขศาสตร์ กิจกรรม Pitching โมเดล
นวัตกรรมเพื่อแกป้ัญหาชุมชน 
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เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตมีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มศีักยภาพสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.4.1.2  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ ์

โครงการที่ 1.4.1 โครงการพัฒนานักศึกษา วิศวกรสังคมผู้ประกอบการใหม่ฝึกหัด(Startup) ที่เกิดจากการบ่มเพาะของมหาวิทยาลัย หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.4.1.2 จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจากวิศวกรสังคมที่นำไปแก้ไขปัญหาและก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชนท้องถิน่ ผลงาน 1 4 
คำนิยาม นวัตกรรม หมายถึง สิ่งท่ีนักศึกษาคิดค้นหรือประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่หรือสิ่งท่ีมีอยู่แล้วที่ปรับปรุงให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในชุมชน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
4 นางสาวธนพร สวา่งศรี  

นางสาวลักษมณ ไมตรี  
นางสาวอริสรา ทองเรือง  

63124790003 
63124790004 
63124790006 
 

กระบะทราย 

การจัดการสถานพยาบาล สาธารณสุขศาสตร์ 
กิจกรรม Pitching โมเดล
นวัตกรรมเพื่อแกป้ัญหาชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.4.2.1  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ ์

โครงการที่ 1.4.2 โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.4.2.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจทิัล (IC3) ต่อจำนวนนกัศึกษาชัน้ปีที่ 3 ทั้งหมด ร้อยละ 10 0.00 
คำนิยาม ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล หมายถึง ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ โดยมีเน้ือหา เกี่ยวกับความรู้ทั่วไป การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปสำหรับงานเอกสาร การคำนวณ การนำเสนอ และอินเทอร์เน็ต Digital Literacy Certification (IC3) คือ การ

ประเมินทักษะด้านการใช้ Digital Literacy โดยใช้มาตรฐานระดับสากลที่รับรองความรู้ ความสามารถในการใช้งานทักษะด้านฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ โปรแกรมสำนักงานสำเร็จรูป อินเทอร์เน็ต และการจัดการกับระบบโครงข่ายระดับพื้นฐาน 
(ท่ีมา: สำนักงาน ก.พ.) The International Computer Driving License (ICDL) คือ โปรแกรมทดสอบวัดระดับทักษะความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ความรู้พื้นฐานการใช้คอมพิวเตอร์การสื่อสารทางอินเทอร์เน็ตและ
อื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับนักเรียน นิสิตนักศึกษา คนทำงาน และบุคคลทั่วไปในโลกยุคดิจิทัลทุกวัน (ที่มา ICDL ประเทศไทย)  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนินการจัดสอบทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล IC3 ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ระดับปริญญาตรีเต็มเวลา (จันทร์-ศุกร์) ในโครงการ VRU Digital Literacy Skills Assessment (VRU-DLSA) จำนวน 3 รอบ 
ณ อาคารเรียนรวมวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี โดยมีนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ชั้นปีที่ 3 เข้าทำการสอบทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล IC3 จำนวน 50 คน และมีผู้สอบผ่านจากการจัด 
จำนวน 0 คน โดยคิดเป็นร้อยละ 0.00 รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

คณะ 
รอบที่ 1 (วันที่ 26 ตุลาคม 2565) รอบที่ 2 (วันที่ 18 มกราคม 2566) รอบที่ 3 (วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566) 

รวม                        
จำนวนนักศึกษาที่สอบผ่าน จำนวน 

นักศึกษาที่เข้าสอบ 
จำนวน 

นักศึกษาที่สอบผ่าน 
จำนวน 

นักศึกษาที่เข้าสอบ 
จำนวน 

นักศึกษาที่สอบผ่าน 
จำนวน 

นักศึกษาที่เข้าสอบ 
จำนวน 

นักศึกษาที่สอบผ่าน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 47 - - - 3 - - 

ข้อมูลจากระบบ SIS : https://sis.vru.ac.th/index.php?page=report 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.4.2.2  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 1.4.2 โครงการพัฒนาทักษะและทดสอบด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาอังกฤษ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.4.2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ ต่อจำนวนนกัศึกษาชั้นปสีุดท้าย (CEFR) 
- ระดับ B1 (ปริญญาตรี) - ระดับ B2 (บัณฑิตศึกษา) 

ร้อยละ 40 2.15 

คำนิยาม ทักษะด้านภาษาอังกฤษ หมายถงึ การประเมินตามกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาอังกฤษท่ีเป็นสากล (The Common European Framework of Reference for Languages : CEFR) The Common European Framework of 
Reference for Languages หรือ CEFR คือ ตัววัดมาตรฐานสากลที่ใช้ในการวัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ โดยจะแบ่งออกเป็น 6 ระดับ ตั้งแต่ A1 สำหรบัผู้เริ่มต้น ไปจนถึง C2 สำหรับระดับเช่ียวชาญ ประกอบด้วย 6 ระดับ ได้แก่
ระดับ A1, A2, B1, B2, C1, และ C2 ระดับบัณฑิตศกึษา หมายถึง นักศึกษาในระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิต ชัน้ปีสดุท้าย หมายถึง นักศึกษาในระดับมหาบัณฑิต และดุษฎีบัณฑิตที่ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามโครงสร้าง/แผนการเรียนท่ี
หลักสตูรกำหนด ผ่านทักษะด้านภาษาองักฤษระดบั B2 หมายถึง การผ่านการเรียน การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษ และได้รับใบรับรองทักษะภาษาอังกฤษระดับ B2 จากโปรแกรมบทเรียนภาษาอังกฤษที่ออกแบบตามมาตรฐาน CEFR หรือ 
ผ่านการทดสอบวัดความสามารถด้านภาษาอังกฤษโดยมีระดับคะแนนเทียบเท่าระดับ B2 จากศูนย์หรือสถาบันทดสอบภาษาอังกฤษท่ีได้รับการยอมรับตามมาตรฐาน หรือสอบผ่านรายวิชาภาษาอังกฤษท่ีเทียบเท่าระดับ B2  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ศูนย์ภาษา ได้ดำเนินการจัดสอบทักษะด้านภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรีเต็มเวลา (จันทร์-ศุกร์) ชั้นปีสุดท้าย ในวันที่ 5, 12 ตุลาคม 2565 (ภาคการศึกษาที่ 1/2565) และวันที่ 7 มีนาคม 2566 (ภาคการศึกษาที ่2/2565) เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ 
ศูนย์ภาษา อาคาร 75 ป ีวไลยอลงกรณ์ โดยมีนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์สอบผ่านทักษะด้านภาษาอังกฤษ ระดับปริญญาตรีเต็มเวลา (จันทร์-ศุกร์) ชั้นปสีุดท้าย ตั้งแต่ระดับ B1 ขึ้นไป จำนวน 2 คน (ระดับ B1 จำนวน 2 คน และระดับ B2 
จำนวน 0 คน)  คิดเป็นร้อยละ จากจำนวนผู้เข้าสอบทั้งหมด จำนวน 92 คน และคิดเป็นร้อยละ 2.15 จากจำนวนนักศึกษา (คงอยู่) ทั้งหมด จำนวน 93 คน  รายละเอียดดังต่อไปนี ้
 

นักศึกษาระดับปรญิญาตร ี(รหัส) 
จำนวนนักศึกษา
ทั้งหมด (คงอยู่) 

จำนวนนักศึกษาที่เข้ารับ
การทดสอบ 

จำนวนนักศึกษาที่มีผลสอบผ่านตามเกณฑ์(คน) โดยเทียบระดับ CEFR แยกเป็น 
จำนวนนักศึกษาที่มีผลสอบไม่ผ่านตามเกณฑ ์

B1 B2 สรุปรวม B1ขึ้นไป 
62 93 93 2 0 2 91 
รวม 93 93 2 0 2 91 

ข้อมูลจากระบบ SIS ณ วันที ่19 เมษายน 2566 
จัดทำโดย ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 17  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.4.3.1  
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

โครงการที่ 1.4.3 โครงการพัฒนาทักษะ Soft Skill ให้กับนักศึกษา หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.4.3.1 จำนวนโครงการที่พัฒนา soft skill ให้กับนักศกึษา โครงการ 1 2 
คำนิยาม โครงการที่พัฒนา Soft Skill หมายถึง โครงการพัฒนา Soft Skill ที่สอดคล้อง Skill Set ของสาขาวิชาที่มีการสำรวจความต้องการ Skill Set ของตลาดแรงงาน โดยระบุไว้ในหลักการและเหตุผล และวัตถปุระสงค์ของโครงการ โดยมีการ

ประเมินความสำเร็จของโครงการที่สอดคล้องต่อ Skill Set ของตลาดแรงงาน  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
จำนวนโครงการที่พัฒนา soft skill ให้กับนักศึกษา มีดังนี ้

ที่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ วันดำเนินการ ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ 
จัดเป็นโครงการ soft skill 

ด้านอะไรอธิบาย 
1 กิจกรรม 1 กีฬาภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ "สาธารณสุข

สัมพันธ์" ครั้งที่ 10 
ส.ค.66 เชิงปริมาณ 

1. จำนวนนกัศึกษาเขา้ร่วมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
2. จำนวนอาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3. ศิษย์เก่าเข้าร่วมจำนวน 3 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเคารพกฎกตกิามารยาทฯ คะแนนเฉลีย่มากกวา่ 4.00 
2. ได้พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

อ.ธธธิา เวียงปฏิ 
นายกิตตวิุฒิ ไชยการ 

การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ความคิดสร้างสรรค์ 
การติดต่อสื่อสาร 
การประสานงาน 
การจัดการเวลา 
ภาวะผู้นำและผู้ตาม 
ความฉลาดทางอารมณ์ 

2 กิจกรรม 2 การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลยั "เจ้าฟ้าเกมส์" ครั้งที่ 19 มี.ค.66 เชิงปริมาณ 
1. จำนวนนกัศึกษาเขา้ร่วมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 
2. จำนวนอาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ศิษย์เก่าเข้าร่วมจำนวน 6 คน 
4. ได้รับรางวัล 5 ประเภทกีฬา 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเคารพกฎกตกิามารยาทฯ คะแนนเฉลีย่มากกวา่ 4.00 
2. ได้พัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 

อ.ธธธิา เวียงปฏิ 
นายกิตตวิุฒิ ไชยการ 

การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ความคิดสร้างสรรค์ 
การติดต่อสื่อสาร 
การประสานงาน 
การจัดการเวลา 
ภาวะผู้นำและผู้ตาม 
ความฉลาดทางอารมณ์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 1.6.1.1 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
โครงการที่ 1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศกึษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวชิาชพี หน่วย เป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที ่ 1.6.1.1 จำนวนนักศึกษาคงอยู่หลักสูตรปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา คน 600 610 
คำนิยาม จำนวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาท่ีมีการลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 2565  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ในปีการศึกษา 2565 มีจำนวนนักศึกษาคงอยู่ในหลักสตูรปริญญาตรี จำนวน 544  คน และบณัฑิตศึกษา จำนวน 66 คน รวมเป็นจำนวน 610 คน ดังนี้ 

ระดับการศึกษา จันทร์ – ศุกร์ (จำนวน) เสาร์ – อาทติย ์(จำนวน) รวม 
ปริญญาตร ี 450 94 544 
ปริญญาโท 37 - 37 
ปริญญาเอก 29 - 29 

รวม 516 94 610 
**หมายเหตุ : นับรวมข้อมูลจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเสาร์-อาทิตย์ ที่เปิดการเรียนการสอนพ้ืนที่จงัหวัดสระแก้ว  
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 19  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศกึษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวชิาชพี หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.6.1.2 จำนวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการระหว่างศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์และด้านสังคมศาสตร์ หลักสตูร 1 n/a 
คำนิยาม หลักสูตรที่มีการปรบัปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบบรูณาการระหว่างศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร ์หรือวิทยาศาสตร์สุขภาพกับด้านสังคมศาสตร์ หมายถึง หลักสตูรที่เกิดจากความร่วมมือกันระหว่างคณะที่มีการจัดการเรียน

การสอนด้านวิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์สขุภาพกับด้านสังคมศาสตร ์โดยผ่านความเห็นชอบมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดปทุมธานี 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ข้อมูลหลักสูตร 

ที ่ ชื่อหลักสูตร สาขาวิชา วันที่สภามหาวิทยาลัยอนมุัต ิ ศาสตร์ที่มีการบูรณาการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
อยู่ระหว่างดำเนินการเสนออนุมัตหิลักสตูร

ตามขั้นตอน 
 ผศ.นัชชา ยันติ และคณะ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI  1.6.1.3 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศกึษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวชิาชพี หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.6.1.3 ร้อยละของการเบิกใช้งบประมาณด้านวิชาการ ร้อยละ 80 98.29 
คำนิยาม งบประมาณด้านวิชาการ ได้แก่ ค่าตอบแทนการสอน ค่านิเทศ ค่าตอบแทนคณะกรรมการควบคุมและสอบวิทยานิพนธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการหลักสูตร มอบทุนการศึกษา ค่าปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
การเบิกจ่ายงบประมาณด้านวิชาการของคณะสาธารณสาธารณสุขศาสตร์ ดำเนินการเบิกจ่ายภายใตโ้ครงการของหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย คือ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และบัณฑิตวิทยาลยั 
โดยงบประมาณที่เบิกจ่ายประกอบด้วย ค่าตอบแทนการสอนในและนอกเวลา ค่านิเทศ คา่ตอบแทนกรรมการควบคุมและสอบวิทยานพินธ์ ค่าตอบแทนคณะกรรมการหลักสูตร และปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร จึงไม่มี
ผลการดำเนินงานจำแนกรายคณะ ท้ังนี้ คณะฯ จึงรายงานผลการดำเนินงานการเบิกจ่ายในภาพรวมของคณะฯ ดังนี้ 
1.จำนวนการเบิกใช้เงินงบประมาณด้านวิชาการ   2,728,701 บาท 
2.จำนวนเงินงบประมาณด้านวิชาการทั้งหมด 2,776,261 บาท 

ลำดับ ชื่อกิจกรรมภายใต้โครงการบริหารจัดการด้านวชิาการ งบประมาณ เบิกจ่าย ร้อยละ หมายเหต ุ
1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วยงวัย 2,776,261 บาท 2,728,701 บาท 98.29   

รวม     

ที่มาระบบ ERP : ข้อมูล ณ วันที่ 18 กันยายน 2566  

 
**สูตรคำนวณ   :    จำนวนการเบิกใช้เงินงบประมาณด้านวิชาการ   x 100 
                           จำนวนเงินงบประมาณด้านวิชาการทั้งหมด 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 21  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือส่งเสริมการ เรียนรู้ท่ีตอบสนองความต้องการสำหรับคนทุกช่วงวัย ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI  1.6.1.4 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 1.6.1 โครงการผลิตและพัฒนาสมรรถนะของนักศกึษาตามความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวชิาชพี หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 1.6.1.4 ร้อยละของการได้งานทำหรือประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ในพื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 350 กิโลเมตร ต่อ
จำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

ร้อยละ 70 82.29 

คำนิยาม ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ในพื้นท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 350 กิโลเมตร ต่อจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด พื้นที่มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 350 
กิโลเมตร ประกอบไปด้วย กรุงเทพมหานคร นนทบุรี ปทุมธานี พิจิตร พิษณุโลก สระบุรี ลพบุรี ปราจีนบุรี นครราชศรีมา ชลบุรี สระแก้ว จันทบุรี ประจวบคีรีขันธ์ ฉะเชิงเทรา ตราด เพชรบุรี ราชบุรี ชัยนาท สมุทรปราการ สิงห์บุรี สมุทรสาคร 
กาญจนบุรี สุพรรณบุรี อ่างทอง กำแพงเพชร อุทัยธานี นครสวรรค์ และพระนครศรีอยุธยา  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีจำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีสำเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ตอบแบบสอบถามทัง้หมด จำนวน 96 คน (จำแนกเป็นหลกัสูตร ส.บ.สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 86 คน  หลักสูตร ส.บ.การจัดการ
สถานพยาบาล 10 คน) จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสอบถามมีการงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ปี จำนวน 79 คน (จำแนกเป็นหลักสูตร ส.บ.สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 70 คน  หลักสูตร 
ส.บ.การจัดการสถานพยาบาล 9 คน) คิดเป็นร้อยละ 82.29 รายละเอยีดดังนี้ 
ตารางที่ ....... บัณฑิตระดับปรญิญาตรทีี่ตอบแบบสอบถามมีการงานทำตรงตามสายวิชาชีพ/ประกอบอาชีพอิสระ/ศึกษาต่อ ภายใน 1 ป ี

ที่ รายการข้อมูล จำนวน (คน) 
1 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 96 
2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสอบถาม 79 
3 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสอบถามการมีงานงานทำตรงตามสายวิชาชพี 74 
4 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสอบถามทีป่ระกอบอาชพีอิสระ 4 
5 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสอบถามที่ศึกษาต่อ 1 
6 บัณฑิตระดับปริญญาตรี ที่ได้งานทำ/ประกอบอาชีพอิสระหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี ในพื้นท่ีมหาวิทยาลัยรับผิดชอบ 350 กิโลเมตร 60 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 22  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.1.1.1 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
หน่วย เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.1.1.1 จำนวนสัญญาหรือโครงการวิจัยท่ีได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ และภาคเอกชนในการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำ เสริมสร้างพลังทาง
สังคมเพ่ิมขีดความสามารถของชมุชนและท้องถิน่ในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง 

สัญญา/
โครงการ 

1 2  

คำนิยาม โครงการวิจัยที่มีการเซ็นสัญญารับทุนการอุดหนุนวิจัยระหว่างผู้รับทุนและผู้ให้ทุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่แก้ไขปัญหาความไม่เท่าเทียมกันปรากฏในทุกๆ เรื่อง ทุกๆ พื้นที่ ทุกๆ ภาคส่วน และทุกๆ เวลา  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
อธิบายระบสุัญญา/โครงการวิจยัที่ได้รับการสนบัสนุนจากภาครัฐและเอกชน ที่แก้ไขปัญหาความ เหลือ่มล้ำ เสริมสร้างพลังทางสังคม เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนและท้องถิ่นในการพัฒนาตนเองและจัดการตนเอง 
(ระบุจำนวน ช่ือโครงการวิจยั เครอืข่ายความร่วมมือท่ีไดร้ับการสนบัสนุน รูปแบบการแก้ไขปัญหาชุมชน)  
จำนวนสญัญาวิจัย 

ที่ ชื่อโครงการวิจัย 
หัวหน้าโครงการวิจัย 

/ผู้ร่วมวิจัย 
ได้รับเงินสนับสนุนจากหน่วยงาน จำนวนเงิน 

1 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชมุชนบ้านหนองประทุม ตำบลลุมพลี อำเภอเมือง จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

อาจารย์ธธิธา  เวียงปฏิ 
อาจารย์นาตยา ดวงประทุม 
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปะรัศมี 
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
อาจารย์เฟื่องฟ้า รัตนาคณหุตานนท ์

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) Node 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

60,000 บาท 

2 โครงการสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชมุชนบ้านหนองบัว ตำบลโคกช้าง อำเภอบางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

ผศ.เนตรนภา  สาสังข์ 
ผศ.นัชชา ยันต ิ
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ 
อาจารย์ ดร.ธนูศิลป์ สลีออ่น 
อาจารย์สุวัฒน์ สิริแก่นทราย 
 

กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) Node 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

60,000 บาท 

**สัญญาการจัดทำ MOU ร่วมกับบริษัท Kaigo House โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแหล่งในการพัฒนาและฝึกทักษะให้กับผู้ที่มีความต้องการ พัฒนาขีดความสามารถของตนเองในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดูแลผูสู้งอายุ
ในชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.1.1.2 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 2.1.1 โครงการผลิตผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
หน่วย เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.1.1.2 จำนวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น ผลงาน 3 6 
คำนิยาม การพัฒนาเชิงพ้ืนที่เชิงประเด็น หมายถึง การสร้างกระบวนการ เรยีนรู้และสร้างความเช้าใจในสาเหตุของปัญหาและหาแนวทางแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการร่วมกันกับ ทุกภาคส่วน เน้นการพัฒนาที่มา

จากความต้องการของชุมชน  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

จำนวนผลงานวจิัยและนวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็น 
ที ่ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย จำนวนเงิน (บาท) 
1 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชนบ้านหนองประทุม ตำบลลุมพลี อำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อาจารย์ธธิธา  เวียงปฏ ิ 60,000 บาท 
2 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชนบ้านหนองบัว ตำบลโคกช้าง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผศ.เนตรนภา  สาสังข ์ 60,000 บาท 
3 นวัตกรรม ยาหม่องน้ำ อ.ธธิธา เวียงปฎ ิ 65,000 บาท 
4 นวัตกรรม สเปรย์แอลกอฮอลส์ูตรถนอมผิว อ.ธธิธา เวียงปฎิ 65,000 บาท 
5 นวัตกรรม ปาลม์กระท้อม อ.ธธิธา เวียงปฎิ 65,000 บาท 
6 นวัตกรรม ลูกประคบสุนมไพรหมอ้ร้อน อ.ดร อภิเชรษฐ์ จำเนียรสุข 65,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI  2.1.2.1 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์ 

โครงการที่ 2.1.2 โครงการสร้างความร่วมมือกับชุมชน / หน่วยงานภายนอกเพ่ือผลิตผลงานวิจัย หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.1.2.1 จำนวนนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู้ใหม่ที่เกิดจากความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนในการแก้ไขปัญหาชมุชนโดยใช้
กระบวนการวิจัย 

ผลงาน 6 4 

คำนิยาม นวัตกรรม หมายถึง แนวคิดใหม่ หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ ที่ต่อยอดและใช้ประโยชน์จากสิ่งท่ีมีอยู่แล้วให้ทันสมัยยิ่งข้ึน  
ส่ิงประดิษฐ์ หมายถึง งานที่เกิดจากการใช้ความคิดสร้างสรรค์ของมนุษย์สร้างหรือประดิษฐ์ขึ้นตามวัตถุประสงค์ที่หลากหลาย หรือเพื่อความสวยงาม หรือประดับตกแต่งหรือเพื่อประโยชน์ใช้สอย  
องคค์วามรู้ใหม่ หมายถึง ความรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่องหน่ึง ซึ่งอาจเกิดขึ้นจากการถ่ายทอดจากประสบการณ์ หรือ จากการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล โดยความรู้เกิดขึ้นน้ันผู้รับสามารถนำไปใช้ได้โดยตรง หรือสามารถนำมาปรับใช้ได้ 
เพื่อให้เหมาะกับสถานการณ์หรืองานที่กระทำอยู่เป็นความรู้ที่เกิดขึ้นต่อเรื่องใดเรื่องหน่ึง โดยความรู้ที่เกิดขึ้นน้ันผู้รับสามารถนำไปใช้ในลักษณะต่าง ๆ ได้  
กระบวนการวิจัย หมายถึง เป็นการจัดลำดับข้ันตอนของการวิจัยให้ดำเนินการอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ เริ่มต้นจนกระท่ังสำเร็จ ช่วยให้เห็นภาพรวมของการทำวิจัยอย่างชัดเจนและนำไปปฏิบัติตามขั้นตอนที่ ประสบความสำเร็จ  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 

ที ่ ชื่อนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ ์ หัวหน้าโครงการวิจัย/ผู้ร่วมวิจัย ความร่วมมือกับหน่วยงาน แก้ไขปัญหา 
1 นวัตกรรม ยาหม่องน้ำ อ.ธธิธา เวียงปฎ ิ ตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแกว้ จังหวัดสระแก้ว ใช้วัตถุดิบในชุมชนให้เกิดการรวมกลุ่มอาชีพ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตและสรา้งรายได้ 
2 นวัตกรรม สเปรย์แอลกอฮอลส์ูตรถนอมผิว อ.ธธิธา เวียงปฎิ ตำบลสระแก้ว อำเภอเมืองสระแกว้ จังหวัดสระแก้ว ใช้วัตถุดิบในชุมชนให้เกิดการรวมกลุ่มอาชีพ 

ยกระดับคุณภาพชีวิตและสรา้งรายได้ 
3 นวัตกรรม ปาลม์กระท้อม อ.ธธิธา เวียงปฎิ ตำบลหนองตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัด

สระแก้ว 
ใช้วัตถุดิบในชุมชนให้เกิดการรวมกลุ่มอาชีพ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตและสรา้งรายได้ 

4 นวัตกรรม ลูกประคบสุนมไพรหมอ้ร้อน อ.ดร อภิเชษฐ์ จำเนียรสุข ตำบลโคกช้าง อำเภอบางไทร จังหวัดสระแก้ว ใช้วัตถุดิบในชุมชนให้เกิดการรวมกลุ่มอาชีพ 
ยกระดับคุณภาพชีวิตและสรา้งรายได้ 

 
 
 

 
 
 



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 25  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2.1.1 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์ 

โครงการที่ 2.2.1  โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และได้รับการอ้างอิงในระดับนานาชาติ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติต่อจำนวนผลงานวิจัย
ทั้งหมด 

ร้อยละ 10 100 

คำนิยาม ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงประเด็น หมายถึง เชิงประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว ด้านการเกษตรและอาหาร ด้านการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติต่อจำนวนผลงานวิจัย 

ที่ ชื่อบทความ ชื่อผู้นิพนธ์ แหล่งเผยแพร่/วันเดือนป ี ตอบโจทย์ในดา้น  เผยแพร่ในระดับ 
1 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมป้องกันการหกล้มของผู้สูงอายุ 

อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี (0.6) 
นาตยา ดวงประทุม,  
ทัศพร ชูศักดิ์ 

วารสารสภาการสาธารณสุขชุมชน ปีที่ 4 ฉบับที่ 3 กันยายน- ธันวาคม 2565, 
หน้า 43-55. 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

2 ผลของโปรแกรมอบรมการช่วยฟื้นคืนชพีต่อความรู้ เจตคติ และ
ทักษะการช่วยฟื้นคืนชีพ ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 
จังหวัดปทุมธานี (0.6) 

นาตยา ดวงประทุม,  
ทัศพร ชูศักดิ์ 

วารสารสาธารณสุขและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ปีที่ 5 ฉบับที่ 3 กันยายน– 
ธันวาคม 2565, หนา้ 51-67. 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

3 ความสัมพันธ์ของการบริโภคโซเดียมกับระดับความดันโลหิตใน
ประชาชนภาคกลาง (0.6) 

กริช เรืองไชย วารสารวจิัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปทีี่ 15 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 
2565 หน้า 184-197 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[ /] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

4 การออกกำลังกายต่อการทรงตัวของผู้สงูอายุ: การทบทวน
วรรณกรรมอย่างเป็นระบบ. (0.8) 

รศ.ดร.พรรณี บัญชร
หัตถกิจ 

วารสารวจิัยและนวัตกรรมสุขภาพ. ปีที่ 5 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม-ธันวาคม 
2565 หน้า 1-13. 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

5 เจตคติต่อวิชาชีพและพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของพยาบาลวิชาชีพ 
โรงพยาบาลไพศาล ีจังหวัดนครสวรรค์ (0.8) 

ทัศพร ชูศักดิ์, นาตยา 
ดวงประทุม และสิริ
พรรณ คงวิริยะกิจ. 

วารสารการแพทยแ์ละสาธารณสุขเขต 4 ปีที่ 12 ฉบับที ่2 เมษายน- ธันวาคม 
2565 หน้า 111-122. 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

6 ฤทธิ์การตา้นอนุมูลอิสระของสารสกัดจากต้นราชพฤกษ์เพื่อปอ้งกัน
ภาวการณ์ติดเชื้อทางผิวหนังในผู้สูงอาย ุจังหวัดปทุมธานี (0.8) 

จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 
และรัฐพล ศิลปรัศมี 

วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย ปีที่ 4 ฉบบัที่ 4 ตุลาคม - 
ธันวาคม 2565 หนา้ 72-78 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

7 การประเมินผลการดำเนินงานรูปแบบบริการการดูแลระยะกลาง
และระยะยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผูสู้งอายุที่มีภาวะพึ่งพิงโดย
การเสริมสร้างสมรรถนะและการจ้างงานพยาบาลเกษียณอาย ุใน
บทบาทผู้จัดการระบบสุขภาพในชุมชน (0.8) 

จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 
และรัฐพล ศิลปรัศมี 

วารสารวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งประเทศไทย ปีที่ 5 ฉบบัที่ 1 มกราคม - 
มีนาคม 2566 หน้า 64-71 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

9 Influences of Active Ageing and Health Literacy on 
Quality of Life among Elderly in the Northeast of 

รศ.ดร.พรรณี บัญชร
หัตถกิจ 
 

Health Education Journal ปีที่ 81 ฉบับที่ 6 หนา้ 693-704 [/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[ ] ระดับชาต ิ
[/ ] ระดับนานาชาต ิ



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 26  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2.1.1 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์ 

โครงการที่ 2.2.1  โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และได้รับการอ้างอิงในระดับนานาชาติ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติต่อจำนวนผลงานวิจัย
ทั้งหมด 

ร้อยละ 10 100 

คำนิยาม ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงประเด็น หมายถึง เชิงประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว ด้านการเกษตรและอาหาร ด้านการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
Thailand. Health Education Journal ปีที่ 81 ฉบับที ่6 หนา้ 
693-704 (1.00) 

10 School – Based Health Literacy Model Development 
using Participatory Action Research for Liver Fluke 
Prevention and Control. Asian Pacific Journal of Cancer 
Prevention ปีที่ 23 ฉบับที ่4 หนา้ 1177-1183 

รศ.ดร.พรรณี บัญชร
หัตถกิจ 
 

Asian Pacific Journal of Cancer Prevention ปีที่ 23 ฉบับที่ 4 หน้า 
1177-1183 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[ ] ระดับชาต ิ
[/ ] ระดับนานาชาต ิ

11 Effects of a School-Network Intervention using Reduce, 
Reuse and Recycle in Thailand. Health Education Journal 
ปีที่ 81 ฉบับที ่3 หนา้ 363-371 (1.00) 

รศ.ดร.พรรณี บัญชร
หัตถกิจ 
 

Health Education Journal ปีที่ 81 ฉบับที่ 3 หนา้ 363-371 [/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[ ] ระดับชาต ิ
[/ ] ระดับนานาชาต ิ

12 Health Promotion and a Health Behavioral Model for the 
Elderly in Thailand: A Systematic Review. Human 
Behavior, Development and Society. December 2022; 
23(3): 108-117. (1.00) 

รศ.ดร.พรรณี บัญชร
หัตถกิจ 
 

Human Behavior, Development and Society. December 2022; 
23(3): 108-117. 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[ ] ระดับชาต ิ
[/ ] ระดับนานาชาต ิ

13 การประกอบอาชพีผู้ดูแลผู้สูงอายขุองอดีตผู้ต้องขังหญิง: มุมมอง
ของครัวเรือนผู้สูงอายุและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (0.6) 

วิริณธิ์ กิตติพิชยั, ณัฐ
นารี เอมยงค์, อนงค์นาฏ 
ผ่านสถิน 

วารสารกฎหมายและนโยบายสาธารณสขุ. ปีที่ 8, ฉบบัที่ 3 (ก.ย.-ธ.ค. 2565), 
483-494 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

14 การพัฒนาผลิตภัณฑ์บำรุงผิวจากสารสกัดมะเฟือง (Averrhoa 
carambola L.) ในรูปแบบไมโครอิมัลชัน(0.8) 

รัฐพล ศิลปรัศมี และ
จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ปีที่ 16 ฉบับวันที่ 3 ประจำเดือน กันยายน – ตุลาคม 2565: 127-136. 
 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

15 ประสิทธิผลของโปรแกรมการจัดการปญัหาเพื่อลดความเครียดของ
ผู้ดูแลผู้สูงอายุในภาวะพึ่งพิง ชว่งสถานการณ์ COVID–19(0.8) 

รัฐพล ศิลปรัศมี และ
จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ปีที่ 16 ฉบับวันที่ 3 ประจำเดือน กันยายน – ตุลาคม 2565: 137-148 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 27  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2.1.1 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพันธกิจสัมพันธ์ 

โครงการที่ 2.2.1  โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และได้รับการอ้างอิงในระดับนานาชาติ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.2.1.1 ร้อยละผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงพ้ืนที่และเชิงประเด็นที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติต่อจำนวนผลงานวิจัย
ทั้งหมด 

ร้อยละ 10 100 

คำนิยาม ผลงานวิจัยและนวัตกรรมตอบโจทย์การพัฒนาเชิงประเด็น หมายถึง เชิงประเด็นด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านการบริการและการท่องเที่ยว ด้านการเกษตรและอาหาร ด้านการส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
16 ผลของโปรแกรมการให้ความรู้และทัศนคติต่อการจัดการขยะมูล

ฝอย ในตำบลขา้วงาม อำเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
(0.6) 

ศศิวิมล จันทร์มาลี และ
คณะ 

วารสารศูนย์อนามัยที ่9. ปีที่ 17 ฉบับที ่1 : (มกราคม - เมษายน 2566) 
 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

17 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการใช้แอพพลิเคชั่นบน
เครื่องมือสื่อสารเคลื่อนที่ ในการดูแลสุขภาพของผู้สูงอายุ อำเภอ
คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี (0.8) 

นัชชา ยันต ิทัศพร ชู
ศักดิ์ และกริช เรืองไชย 

วารสารการแพทยแ์ละสาธารณสุขเขต 4. ปีที่ 13 ฉบับที ่1; มกราคม – 
เมษายน 2566 
 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

18 ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะเบาหวานขณะตั้งครรภ์ของหญิงวัย
เจริญพันธุ์ ที่รับการรักษาในโรงพยาบาลระดับตติยภูมิแห่งหนึ่ง 
จังหวัดปทุมธานี(0.8) 

ปัณณทัต ตันธนปัญญา
กร และคณะ 

วารสารการพยาบาลและการศึกษา. ปีที ่16 ฉบับที่ 3; กรกฎาคม - กันยายน 
2566 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

19 ครีมบำรุงผิวที่มีส่วนผสมของสารสกัดรากเห็ดหลินจือแดงเพื่อเพิ่ม
ความยืดหยุ่นของผิวหนังในกลุ่มผู้สูงอายุจังหวัดสระแก้ว(0.8) 

จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 
และรัฐพล ศิลปรัศมี 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 
ปี่ที่ 17 ฉบับที ่1; มกราคม – เมษายน 2566 
 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

20 สภาวะสุขาภิบาลอาหารของแผงลอยจำหน่ายอาหารในตลาดแห่ง
หนึ่ง เขตเทศบาลนครรังสิต จังหวัดปทุมธานี. (0.6) 

เฟื่องฟ้า รัตนาคณหุตา
นนท ์

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. ปีที่ 3 
ฉบับที่ 1; มกราคม – เมษายน 2566 
 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

21 การพัฒนาผลิตภัณฑ์บำรุงผิวจากสารสกัดมะเฟือง (Averrhoa 
carambola L.) ในรูปแบบไมโครอิมัลชัน. (0.8) 

รัฐพล ศิลปรัศมี และ
จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 
ปี่ที่ 16 ฉบับที ่3; กันยายน – ธันวาคม 2565 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

22 Quality of work life (QoWL) among farmers in Thailand. 
(0.8) 

รัตนาภรณ์ อาษา  อภิ
เชษฐ์ จำเนียรสุข 
และพิชสุดา เดชบุญ 

Journal of Public Health and Development. Vol.21No.2 May-
August 2023 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ

23 การใช้ประโยชนว์ัสดุอินทรีย์เหลอืใช้ในกระบวนการเกษตรของ
กระท้อน สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์สุขภาพที่มีฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระ 
เพื่อต่อยอดในเชิงพาณิชย ์จังหวัดสระแก้ว.(0.8) 

จันทรรัตน์ จาริกสกุลชยั 
และรัฐพล ศิลปรัศมี 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 
ปีที่ 17 ฉบับที ่1; มกราคม – เมษายน 2566 

[/ ] ด้านการส่งเสริมสุขภาพ
และสิ่งแวดล้อม 

[/ ] ระดับชาต ิ
[ ] ระดับนานาชาต ิ
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2.1.2 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 2.2.1  โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และได้รับการอ้างอิงในระดับนานาชาติ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.2.1.2 ร้อยละของจำนวนบทความวิจัยของอาจารย์ท่ีรับการอ้างอิงจากฐานข้อมลู TCI (ย้อนหลงั 5 ปี) ต่อจำนวนผลงานวิจัยท้ังหมด ร้อยละ 10 19.60 
คำนิยาม การอ้างอิง หมายถึง การระบุแหล่งท่ีมาของแนวคิดหรือข้อมูลที่ปรากฏในรายงานวิจัยของผู้เขียน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
จำนวนจำนวนบทความวิจัยของอาจารย์ท่ีรับการอ้างอิงจากฐานข้อมูล TCI (ย้อนหลัง 5 ปี)  10 เร่ือง ต่อจำนวนผลงานวิจัยท้ังหมด 51 ผลงาน คิดเป็นร้อยละ 19.60   

ลำดับ ชื่อผู้นิพนธ ์ บทความที่ได้รับการอ้างอิง  ชื่อวารสารตีพิมพ์เผยแพร่ หมายเหตุ 

1 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ การพัฒนารูปแบบการป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในโรงเรียนพ้ืนที่หัวสัตว์
บวก: กรณีศึกษาตำบลเมืองพล อำเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

วารสารสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น, 2021, 
28(3), 93-108" 
 

 

2 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการบริโภคอาหารในเด็กมัธยมศึกษา
ตอนต้นท่ีมีภาวะน้ำหนักเกินเกณฑ์ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดยะลา 

วารสารสาธารณสุขลา้นนา, 2021,  
17(1), 40-51" 
 

 

3 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ การจัดการเรยีนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐานกับการเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิและ
พฤติกรรมทางการเรียนในรายวิชาการวิจัยด้านสื่อสารมวลชน สาระการ
เรียนรูเ้รื่องการทบทวนวรรณกรรม, 

วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, 2019, 
13(1), 68-82" 

 

4 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ ผลของการให้ความรูผู้้ดูแลก่อนจำหน่ายเด็กท่ีมภีาวะไข้เฉียบพลันตอ่การเข้า
รับบริการซ้ำ โรงพยาบาลเทศบาลนครนครศรีธรรมราช 

วารสารเกื้อการณุย์, 2019, 26(1), 92-106"  

5 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ ผลของโปรแกรมการป้องกันการตดิเช้ือในทางเดินปัสสาวะซ้ำต่อพฤติกรรม
การป้องกันการติดเชื้อในทางเดินปัสสาวะของหญิงตั้งครรภ์ 

วารสารวิทยาลยัพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี,  
2020, 31(1), 81-92" 

 

6 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ รูปแบบการป้องกันควบคุมโรคมือเท้าปากในชุมชน วารสารควบคุมโรค, 2018, 44(4), 374-387" 
 

 

7 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ ผลของโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในการออกกำลังกายโดย
ใช้ท่าฤๅษีดัดตนต่อพฤติกรรมการออกกำลังกายและระดับภูมิคุม้กัน (CD4) 
ของผู้ป่วยโรคเอดส ์

วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 2018, 12(1), 58-71" 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2.1.2 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 2.2.1  โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และได้รับการอ้างอิงในระดับนานาชาติ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.2.1.2 ร้อยละของจำนวนบทความวิจัยของอาจารย์ท่ีรับการอ้างอิงจากฐานข้อมลู TCI (ย้อนหลงั 5 ปี) ต่อจำนวนผลงานวิจัยท้ังหมด ร้อยละ 10 19.60 
คำนิยาม การอ้างอิง หมายถึง การระบุแหล่งท่ีมาของแนวคิดหรือข้อมูลที่ปรากฏในรายงานวิจัยของผู้เขียน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
8 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ โมเดลเชิงนิเวศวิทยา: การควบคุมและป้องกันโรคมือเท้าปากในเด็กโดยใช้

อิทธิพลของพหุปัจจัย, 
วารสารการพยาบาลและสุขภาพ, 2018, 12(3), 21-29"  

9 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ เรื่อง การประยุกต์โปรแกรมการนำศาสตร์การแพทย์แผนไทยมาใช้ในการ
ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพของผูสู้งอายุท่ีป่วยเป็นโรคเบาหวาน จังหวดั
เพชรบุร ี

เวชสารแพทย์ทหารบก, 2018,  
71(3), 183-191" 
 

 

10 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ ปัจจัยที่มีผลต่อการตั้งครรภ์ซำ้ในแม่วัยรุ่น จังหวัดเพชรบรุ ี วารสารวิชาการสาธารณสุข, 2018, 27(1), 30-41"  
*หมายเหตุ ข้อมูลผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติจากรายงาน SAR EdPEx ปีการศีกษา 2565 
 
 
 
 

 



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 30  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2.1.3 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 2.2.1  โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และได้รับการอ้างอิงในระดับนานาชาติ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.2.1.3 ร้อยละของจำนวนบทความวิจัยของอาจารย์ท่ีได้รับอ้างอิงจากฐานข้อมลูนานาชาติ Q1-Q4 (ย้อนหลัง 5 ปี) ต่อจำนวนผลงานวิจัยทั้งหมด ร้อยละ 5 41.93 
คำนิยาม การอ้างอิง หมายถึง การระบุแหล่งที่มาของแนวคิดหรอืข้อมูลที่ปรากฏในรายงานวิจัยของผู้เขียน 

ค่า Q หมายถึง Quartile score ของวารสารในแต่ละสาขาวิชา (subject categories) 
Q1 = top position (the highest 25% of data หรือวารสารที่มีอนัดับตัง้แต่ 75th-99thpercentile เปน็ กลุ่มวารสารที่ดีที่สุดในสาขานี้) 
Q2 = middle-high position (อยูร่ะหว่าง top 50% และ top 25% หรือวารสารที่มีอันดบัตั้งแต่50th-74th percentile) 
Q3 = middle-low position (อยู่ระหว่าง top 75% และ top 50% หรือวารสารที่มีอันดบัตัง้แต่25th-49th percentile) 
Q4 = bottom position (bottom 25% หรือวารสารที่มีอนัดับตัง้แต ่0th-24th percentile) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
จำนวนบทความวิจัยของอาจารย์ที่ได้รับอ้างอิงจากฐานข้อมูลนานาชาติ Q1-Q4 (ย้อนหลัง 5 ปี) จำนวน 13 ผลงาน จากบทความทั้งหมด (นานาชาติ) 31* ผลงาน คิดเป็นร้อยละ  41.93 
 
ลำดับ ชื่อผู้นิพนธ ์ บทความที่ได้รับการอ้างอิง  ชื่อวารสารตีพิมพ์เผยแพร่ หมายเหตุ 

1 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ Influence of active ageing and health literacy on quality of life among elderly persons in 
northeast Thailand  

Health Education Journal ปีที่ตีพิมพ์ 2022  Cited 2 ครั้ง ในปี 
คศ.2022 

2 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ Health Promotion and a Health Behavioral Model for the Elderly in Thailand:  
A Systematic Review  

Human Behavior, Development and Society ปีทีต่ีพิมพ์ 
2022  

Cited 1 ครั้ง ในปี 
คศ.2022 

3 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ Effects of a school-network intervention using Reduce, Reuse and Recycle in Thailand  Health Education Journal ปีที่ตีพิมพ์ 2022  Cited 1 ครั้ง ในปี 
คศ.2022 

4 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ Association between Health Literacy and Quality of Life among Elderly in the Upper Northeast 
of Thailand  

วารวารวิทยาศาสตร์แห่งประเทศไทย ปทีี่ตีพิมพ์ 2022  Cited 1 ครั้ง ในปี 
คศ.2022 

5 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ The association of socio-demographic and environmental factors on childhood diarrhea in 
Cambodia  

 F1000Research 2021, 9:303 Last updated: 07 OCT 2021 ปี
ที่ตีพิมพ์ 2020 

 

6 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ Unhygienic stool-disposal practices among mothers of children under fivein Cambodia: Evidence 
from a demographic and health survey  
 

PLOS ONE. 1-13.Published ปีที่ตีพมิพ์ 2121  

7 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ Active Aging, Health Literacy, and Quality of Life among Elderly in the Northeast of Thailand  Indian Journal of Forensic Medicine and Toxicology ปทีี่
ตีพิมพ์ 2021 

 



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 31  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2.1.3 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 2.2.1  โครงการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และได้รับการอ้างอิงในระดับนานาชาติ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.2.1.3 ร้อยละของจำนวนบทความวิจัยของอาจารย์ท่ีได้รับอ้างอิงจากฐานข้อมลูนานาชาติ Q1-Q4 (ย้อนหลัง 5 ปี) ต่อจำนวนผลงานวิจัยทั้งหมด ร้อยละ 5 41.93 
คำนิยาม การอ้างอิง หมายถึง การระบุแหล่งที่มาของแนวคิดหรอืข้อมูลที่ปรากฏในรายงานวิจัยของผู้เขียน 

ค่า Q หมายถึง Quartile score ของวารสารในแต่ละสาขาวิชา (subject categories) 
Q1 = top position (the highest 25% of data หรือวารสารที่มีอนัดับตัง้แต่ 75th-99thpercentile เปน็ กลุ่มวารสารที่ดีที่สุดในสาขานี้) 
Q2 = middle-high position (อยูร่ะหว่าง top 50% และ top 25% หรือวารสารที่มีอันดบัตั้งแต่50th-74th percentile) 
Q3 = middle-low position (อยู่ระหว่าง top 75% และ top 50% หรือวารสารที่มีอันดบัตัง้แต่25th-49th percentile) 
Q4 = bottom position (bottom 25% หรือวารสารที่มีอนัดับตัง้แต ่0th-24th percentile) 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
8 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ Health Literacy Associated with Raw Cyprinoid Fish Consumption in Northeastern Thailand   Medico-legal Update ปีที่ตีพิมพ์ 2021  

9 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ The Effects of an Integration of PRECEDE-PROCEED Model and Health Literacy in Behavioral 
Modification for Weight Control among Overweight and Obesity of Adolescents in the Northeast 
of Thailand  

 Indian Journal of Public Health Research & Development 
ปีที่ตีพิมพ์ 2019 

 

10 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ The Prevalence and Determinants of PRECEDE Framework and Health Literacy Associated with 
Overweight and Obesity among Adolescents: A Population-Based Survey of 12-19 Years-Old in 
the Northeast of Thailand  

 Journal of Clinical and Diagnostic Research ปีที่ตีพิมพ์ 
2019 

 

11 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ Effects of Food Fit for Fun Program with Social Media Used on Health Literacy and Obesity 
Prevention Behaviors among Senior-Primary School Students, in Nakhon Ratchasima Province 
Thailand  

Indian Journal of Public Health Research & Development 
ปีที่ตีพิมพ์ 2020 

 

12 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ Effects of a School-Network Intervention using Reduce, Reuse and Recycle in Thailand. Health 
Education Journal  

 Health Education Journal ปีที่ตีพิมพ์ 2022  

13 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ Association between Health Literacy and Non-Recurrence of Stoke among Stoke Patients in 
Northern Thailand  

 Journal of Southwest Jiaotong University ปีที่ตีพิมพ์ 2023  

*หมายเหตุ ข้อมูลผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาตฺbจากรายงาน SAR EdPEx ปีการศีกษา 2565 
 
 
 
 

 



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 32  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2.2.1 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 2.2.2 โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์/ จดสิทธิบัตร ต่อยอดผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.2.2.1 จำนวนรายได้ที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้รับการต่อยอดเชิงพาณิชย์ บาท 3 ล้าน n/a 
คำนิยาม ทรัพย์สินทางปัญญา ได้แก่ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ เครื่องหมายการค้า จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ต่อยอดเชงิพาณิชย์ หมายถงึ การนำเอาส่ิงประดิษฐ์ที่มี ความสมบูรณ์จนใชง้านได้ นำมาขยายผลและนำไปสูก่ารใชป้ระโยชน์โดยทั่วไป ทำให้เกิดประโยชน์ ทางเศรษฐกิจและสังคม สามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้ และสามารถ
ก่อให้เกิดรายได ้

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
รายได้ที่เกิดจากทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้รับการต่อยอดเชิงพาณิชย ์
ที ่ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน จำนวนรายได้ (บาท) 
 ไม่ม ี   
    
    
    
    

**เป็นตัวชี้วัดระดับมหาวิทยาลัย ไม่มีเป้าหมายระดับคณะ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสาร 1.3 Projec_KPI_2566_PH 
 

รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 33  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.2.3.1 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 2.2.2 โครงการส่งเสริมการใช้ประโยชน์/ จดสิทธิบัตร ต่อยอดผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.2.3.1 จำนวนการจัดประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติร่วมกับภาคีเครือข่าย ต่อปีงบประมาณ คร้ัง 1 1 
คำนิยาม การประชุมวิชาการ หมายถึง การจัดประชุมวิชาการในระดับชาติและนานาชาตริ่วมกับภาคีเครอืข่ายที่จัดโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์เปน็เจ้าภาพร่วมและเข้าร่วมการจัดประชุมทางวิชาการ 

ภาคีเครอืข่าย หมายถงึ กลุ่มบุคคล องคก์รที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกนัด้วยความสมัครใจ เพื่อทำกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย(ร่วมคิด / วางแผน ร่วมทำ รว่มประเมนิผล) โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ มีความเสมอภาค และเรียนรู้
ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
การจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติร่วมกับภาคีเครือขา่ย 
ที ่ ชื่องานประชมุ สถานที ่ วันที่ดำเนินการ 
1 การประชุมวิชาการระดับชาติ โครงการวันวิชาการคณะพลศึกษา: นวัตกรรมสุขภาพและกีฬา ครั้งท่ี 5  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ ์ วันศุกร์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 34  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจยั นวัตกรรม และงานสร้างสรรคเ์พื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฐานรากใหเ้กดิความสมดลุและยั่งยืน ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.3.1.1 
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

โครงการที่ 2.3.3โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านวิจัยและนวัตกรรม หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 2.3.3.1 ร้อยละของอาจารย์ท่ีทำวิจัยต่อจำนวนอาจารย์ท้ังหมด ร้อยละ 10 36% 
คำนิยาม Program Management Unit (PMUs) หมายถึง กลไกสำคัญในการบริหารงบประมาณวิจัยด้าน ววน.โดยหน่วยงานบริหารจัดการโปรแกรม “9 พีเอ็มย ู: หน่วยหนุนทนุวิจัย” ประกอบด้วย 

1. สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
2. สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) 
3. สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร องค์การมหาชน (สวก.) 
4. สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส) 
5. หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพฒันาระดับพื้นท่ี (บพท.) 
6.หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพฒันากำลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและสร้างนวัตกรรม (บพค.) 
7.หน่วยบริหารจัดการทุนด้านการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ (บพข.) 
8.สถาบันวัคซีนแห่งชาติ 
9. ศูนยค์วามเป็นเลิศด้านชีววิทยาศาสตร ์องค์การมหาชน (TCELS) 
ชุมชน หมายถึง หมู่ชน, กลุ่มคนท่ีอยู่รวมกันเป็นสังคมขนาดเล็ก อาศัยอยู่ในอาณาบริเวณเดียวกัน ธุรกิจขนาดกลาง หมายถึง ธุรกิจที่ มีลักษณะการบริหารงานอย่างอิสระ ผู้บริหารมักเป็นเจ้าของกิจการ การจัดหาเงินมาลงทุนธุรกิจเป็น เงินทุน
ส่วนตัว และการดำเนินงานจะทำภายในท้องถิ่น ธุรกิจขนาดย่อม หมายถึง ธุรกิจท่ีเป็นอิสระมีเอกชน เป็นเจ้าของ ดำเนินการโดยเจ้าของเอง ไม่เป็นเครื่องมือของธุรกิจใด ไม่ตกอยู่ภายใต้อิทธิพล ของบุคคล หรอืธุรกิจอ่ืน 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
อาจารย์ท่ีทำวิจัย 9 คน ต่อจำนวนอาจารย์ท้ังหมด  25 คน คิดเป็นร้อยละ 36 
ที ่ ชื่อโครงการ รายชื่อผู้วิจัย งบประมาณ 
 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชนบ้านหนองประทุม ตำบลลุมพลี อำเภอเมือง จังหวัดพระนครศรีอยุธยา อาจารย์ธธิธา  เวียงปฏ ิ

อาจารย์นาตยา ดวงประทมุ 
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศลิปะรัศม ี
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกลุชัย 
อาจารย์เฟื่องฟ้า รัตนาคณหตุานนท์ 

60,000 บาท 

 โครงการสร้างเสรมิสุขภาพผูสู้งอายุในชุมชนบ้านหนองบัว ตำบลโคกช้าง อำเภอบางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผศ.เนตรนภา  สาสังข ์
ผศ.นัชชา ยันต ิ
ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ ์
อาจารย์ ดร.ธนูศิลป์ สลีอ่อน 
อาจารยส์ุวัฒน์ สิริแก่นทราย 

60,000 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความรว่มมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครอืข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศลิปวฒันธรรมต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล :  3.1.1.1 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

โครงการที่ 3.1.1 โครงการประสานงานเครือข่ายความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิน่ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 3.1.1.1 จำนวนผลงาน ผลิตภัณฑ์งาน ที่เกิดจากความร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคมเพ่ือพัฒนาชมุชนท้องถิน่ ผลงาน 2 1 
คำนิยาม ผลงาน หมายถึง ชุดความรู้ เทคโนโลย ีนวัตกรรม และผลิตภัณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยร่วมมือกับหุ้นส่วนทางสังคม  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(รหัสกิจกรรม) 
พื้นที่ 

ผลงาน1/ 

ภาพ
ผลงาน 

ระบุหน่วยงานภาครัฐ/
เอกชนที่เกิดความร่วมมือ 

หลักฐาน2/

ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน

ภาครัฐ/
เอกชน 

รายละเอียด3/การดำเนินงานร่วมมือ
กับหุ้นส่วน ทางสงัคมเพื่อพัฒนา

ชุมชนท้องถิ่นจนเกิดเป็นผลงาน (พอ
สังเขป) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม ชุด

ความรู ้
เทคโนโลยี/
นวัตกรรม 

ผลิตภัณฑ ์

1 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
และยกระดับรายได้
ให้กับในชุมชนฐาน
ราก ตำบลคูบางหลวง 
อำเภอลาดหลมุแก้ว 
จังหวัดปทุมธาน ี

ตำบลคูบาง
หลวง อำเภอ
ลาดหลุมแก้ว 
จังหวัด
ปทุมธาน ี

  ✓  - สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดปทุมธาน ี
 

 จดแจ้ง อย. กาละแมโบราณรวง
ข้าว 

ผศ.ปณัณทัต ตันธน
ปัญญากร 
อาจารย์นลพรรณ 
ขันติกุลานนท์ 
อาจารย์ศศิวมิล 
จันทร์มาล ี
ผศ.กริช เรืองไชย 

1/ใส่เครื่องหมาย ✓ เพื่อระบุประเภทผลงานผลิตภัณฑ์งานที่เกิดจากความรว่มมือกับหุ้นสว่น ทางสังคมเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
2/ หลักฐานความร่วมมือ เช่น บันทึกความเข้าใจ (Memorandum Of Understanding: MOU) 
3/ หมายถึง อธบิายรายละเอยีดการดำเนินกิจกรรมวา่ดำเนินการส่งเสริมจนเกิดผลงานผลิตภัณฑ์งานที่เกิดจากความรว่มมือกับหุ้นสว่น ทางสังคมเพื่อพัฒนาชมุชนท้องถิ่นอย่างไร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความรว่มมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครอืข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศลิปวฒันธรรมต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI  3.3.1.1 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

โครงการที่ 3.3.1 โครงการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก ด้วยกลไก BCG Economy Model หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 3.3.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจกัษ์ในการพัฒนาพ้ืนที่แบบบูรณาการตามโมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy ผลงาน 1 1 
คำนิยาม BCG Economy หรือ เศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy) คือ โมเดลเศรษฐกิจสกูารพัฒนาท่ียั่งยืน เป็นแนวคิดคิดการนำวิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปยกระดับความสามารถในการแขขันอย่ายั่งยืนให้กับ 4 อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-curves) ไดแก อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร อุตสาหกรรมพลังงานและวสัดุ อุตสาหกรรม
สุขภาพและการแพทย ์และอุตสาหกรรมการทองเที่ยวและบริการ โดยวิทยาศาสตร ์เทคโนโลยีและนวัตกรรมจะเข้าไปช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้ผลิตที่เป็นฐานการผลิตเดิม เช่น เกษตรกรและชุมชน 
ตลอดจนสนับสนุนใหเ้กิดผู้ประกอบการที่ผลิตสินค้าและบริการที่มีมลูค่าเพิ่มสูงหรือนวัตกรรม 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
กรุณากรอกข้อมูลดังต่อไปพร้อมแนบหลักฐาน 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(รหัสกิจกรรม) 
พ้ืนที่ 

ผลงาน1/ รายละเอียด2/การดำเนินงานที่มีการพัฒนาพ้ืนที่แบบบูรณาการตาม
โมเดลการพัฒนาเศรษฐกิจแบบ BCG Economy (พอสังเขป) ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ชุด
ความรู้ 

เทคโนโลยี/
นวัตกรรม 

ผลิตภัณฑ ์

1 โครงการยกระดับพัฒนา
คุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลหนองตะเคยีน
บอน อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..32032002...) 

ตำบลหนองตะเคียน
บอน อำเภอวัฒนา
นคร จังหวัดสระแก้ว 

  B / C / G การนำกระท้อนมาพัฒนาเป็นผลิตภัณฑต์ามหลัก BCG Model โดย
ทางชุมชนท้องถิ่นเป็นเกษตรกรที่เพาะปลูกและส่งออกกระท้อน
อินทรีย์จำหน่าย และมีการนำลูกกระท้อนที่ตกเกรดมาแปรรูปและต่อ
ยอดพัฒนาเป็นบาลม์กระท้อน แยมกระท้อน ชากระท้อน และ
กระท้อนหยี เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนแบบองค์รวม ประกอบด้วย 
การสร้างมูลค่าให้แก่ผลิตภณัฑ์ เพิม่ความหลากหลายให้กับสินคา้และ
สนับสนุนให้เกดิเศรษฐกิจหมุนเวียน โดยการใช้ทรัพยากรให้เกิดความ
คุ้มค่าที่สดุ 

อาจารย์ธธิธา เวียง
ปฏิ 
อาจารย์ ดร.รัฐพล 
ศิลปรัศม ี
อาจารย์จันทรรัตน์ 
จากริกสกลุชัย 
ผศ.นัชชา ยันต ิ

1/ ใส่ตัวอักษร B C และ/หรือ G ทีส่อดคล้องกับผลงานของหน่วย โดยในแต่ละผลงานอาจจะสอดคล้องมากกว่า 1 ด้าน 
2/ อธิบายรายละเอียดการดำเนินกจิกรรมว่าทำอะไร ท่ีไหน อย่างไร เมื่อไหร่ และสอดคล้องกับผลงานในด้าน B C และ/หรือ ที่หน่วยงานระบุอย่างไร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความรว่มมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครอืข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศลิปวฒันธรรมต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.4.1.1 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

โครงการที่ 3.4.1 โครงการส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 3.4.1.1 จำนวนผลงาน/นวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ และฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรม ที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ผลงาน 1 1 
คำนิยาม จำนวนผลงาน คือ จำนวนผลงานทำนุบำรุง สืบสาน ศลิปะและวัฒนธรรมที่ได้รับการฟื้นฟูหรือพัฒนา เป็นผลงานที่เกิดจากความคิดสร้างสรรค์และนำไปต่อยอดสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์ 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
จำนวนผลงาน/นวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ และฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรม ท่ีก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
ที ่ ชื่อผลงาน/นวัตกรรมจากการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ และฟื้นฟูมรดกวัฒนธรรม ท่ีก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ผู้รับผิดชอบ จำนวนมลูค่าเพ่ิม

ทางเศรษฐกิจ 
1 กาละแมมอญโบราญ ตรา รวงข้าว จากชุมชนหมู่ 7ตำบลคูบางหลวง อำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทมุธาน ี ผศ.ปณัณทัต ตันธนปัญญากร 

อาจารย์นลพรรณ ขันติกุลานนท์ 
อาจารย์ศศิวมิล จันทรม์าล ี
ผศ.กริช เรืองไชย 

44,500 บาท 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 38  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความรว่มมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครอืข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศลิปวฒันธรรมต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.3.1.1 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

โครงการที่ 3.5.1 โครงการส่งเสริมมหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกจิเชิงพ้ืนที่ วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสินค้าชุมชน หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 3.5.1.1 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกจิเชิงพ้ืนที่ วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนา
สินค้าชมุชน 

บาท 50,000 98,700 

คำนิยาม เงินรายได หมายถึง รายไดที่เกิดจากท่ีมหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดตั้งเป็นตลาดชุมชน : ข้ัวความเจรญิเศรษฐกิจเชิงพื้นที่ (University as a Marketplace) เพื่อรองรับสนิคาชุมชนทั้งตลาดกายภาพ 
(สถานท่ีจำหน่ายสินค้าชุมชน) และตลาดออนไลน ์(การจำหน่ายสินค้าชุมชนผ่านสื่อสังคมออนไลน)์ โดยผลผลิตทีไ่ดเกิดจากการพัฒนานวัตกรรม บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสินคาชุมชนที่สร้างรายได
ให้กับชุมชนและมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
กรุณากรอกข้อมูลดังต่อไปพร้อมแนบหลักฐาน 

ลำดับ 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

(รหัสกิจกรรม) 
พื้นที่ 

ผลิตภัณฑ์ที่
มหาวิทยาลัย
ร่วมพัฒนา 

รายไดข้อง
ผลิตภัณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยร่วม
พัฒนา (บาท) 

ช่องทางจำหน่าย1/ของผลิตภัณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยร่วมพัฒนา 

รายละเอียด2/การดำเนินการส่งเสริมให้
มหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจรญิเศรษฐกิจเชิง
พื้นที่ วิจัย พัฒนา นวัตกรรม บริการวชิาการ 

เพื่อพัฒนาสินค้าชุมชน (พอสังเขป) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ/กิจกรรม มีหน้า

ร้าน 
ออนไลน์ VRU 

Marketplace 
1 โครงการยกระดับ

พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลสระแกว้ 
อำเภอเมืองสระแกว้ 
จังหวัดสระแกว้ 
(รหัสกิจกรรม..
3032001.) 

ตำบลสระแกว้ อำเภอ
เมืองสระแก้ว จังหวัด
สระแก้ว 

สเปรย์
แอลกอฮอล์สูตร
ถนอนมผิว 
ยาหม่องน้ำ 

12,500 ✓ ✓  จำหน่ายผลิตภัณฑ์แปรรูปในชุมชน ได้แก่ ยา
หม่องน้ำ และ  
จำหน่ายสเปรย์แอลกอฮอล์สูตรถนอนมผิว ผสม
สารสกัดจากอโรเวล่าและคาโมมายล์ ซึง่เป็น
บรรจุภัณฑ์แต่งสีและกลิ่นตามธาตุเจ้าเรือน และ
วันเกิด 

อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
ผศ.นัชชา ยันต ิ

2 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลหนอง
ตะเคียนบอน อำเภอ

ตำบลหนองตะเคียน
บอน อำเภอวัฒนานคร 
จังหวัดสระแกว้ 

ชากระท้อน 
กระท้อนหยี 
บาล์มกระท้อน 
ชาเห็ด
หลินจือพร้อมชง 

25,000 ✓ ✓ ✓ จำหน่ายชากระท้อน กระท้อนหยี บาลม์กระท้อน
ในงานจัดแสดงสินค้าที่เมืองทองธานี และ
จำหน่ายชาเห็ดหลินจือพร้อมชง 

อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏ ิ
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
ผศ.นัชชา ยันต ิ
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 39  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความรว่มมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครอืข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศลิปวฒันธรรมต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.3.1.1 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

โครงการที่ 3.5.1 โครงการส่งเสริมมหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกจิเชิงพ้ืนที่ วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสินค้าชุมชน หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 3.5.1.1 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกจิเชิงพ้ืนที่ วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนา
สินค้าชมุชน 

บาท 50,000 98,700 

คำนิยาม เงินรายได หมายถึง รายไดที่เกิดจากท่ีมหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดตั้งเป็นตลาดชุมชน : ข้ัวความเจรญิเศรษฐกิจเชิงพื้นที่ (University as a Marketplace) เพื่อรองรับสนิคาชุมชนทั้งตลาดกายภาพ 
(สถานท่ีจำหน่ายสินค้าชุมชน) และตลาดออนไลน ์(การจำหน่ายสินค้าชุมชนผ่านสื่อสังคมออนไลน)์ โดยผลผลิตทีไ่ดเกิดจากการพัฒนานวัตกรรม บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสินคาชุมชนที่สร้างรายได
ให้กับชุมชนและมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
วัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..
32032002...) 

3 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลคูบางหลวง 
อำเภอลาดหลุมแกว้ 
จังหวัดปทุมธาน ี
(รหัสกิจกรรม..
32032003...) 

ตำบลคูบางหลวง 
อำเภอลาดหลุมแกว้ 
จังหวัดปทุมธาน ี

กาละแมมอญ
โบราณ 

44,500 ✓ ✓  ยกระดับกาละแมมอญโบราญ ได้เลขจดแจ้ง อย. 
กาละแมมอญสูตรต้นตำหรับ และกำลังยื่นขอจด
แจ้งกาละแมมอญโบราญสูตรผสมเม็ดบัว 

ผศ.ปัณณทัต ตันธนปัญญากร 
อาจารย์นลพรรณ ขันติกุลานนท ์
อาจารย์ศศิวิมล จันทร์มาล ี
ผศ.กริช เรืองไชย 

4 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้5
ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลหนองม่วง 
อำเภอโคกสูง จังหวัด

ตำบลหนองม่วง อำเภอ
โคกสูง จังหวัดสระแก้ว 

เทียนหอม 8,200 ✓ ✓  จำหน่ายผลิตภัณฑ์ เทียนหอมสมุนไพร ไล่ยุง 
และสามารถนำวัตถุดิบจากชุมชนคือสมนุไพรตระ
ไคร้หอม มาสกัดเป็นวัตถุดิบในการทำเทียนหอม
ได้ 

อาจารย์ ดร.เฌอลินญ์ ศิริเศรษฐ์
ภพ 
อาจารย์ ดร.อนงค์นาฏ ผา่นสถิน 
อาจารย์ชนินันท์ ประเสริฐไทย 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 40  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความรว่มมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครอืข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศลิปวฒันธรรมต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 2.3.1.1 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

โครงการที่ 3.5.1 โครงการส่งเสริมมหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกจิเชิงพ้ืนที่ วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสินค้าชุมชน หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 3.5.1.1 จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกจิเชิงพ้ืนที่ วิจัย พัฒนานวัตกรรมบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนา
สินค้าชมุชน 

บาท 50,000 98,700 

คำนิยาม เงินรายได หมายถึง รายไดที่เกิดจากท่ีมหาวิทยาลัยไดดำเนินการจัดตั้งเป็นตลาดชุมชน : ข้ัวความเจรญิเศรษฐกิจเชิงพื้นที่ (University as a Marketplace) เพื่อรองรับสนิคาชุมชนทั้งตลาดกายภาพ 
(สถานท่ีจำหน่ายสินค้าชุมชน) และตลาดออนไลน ์(การจำหน่ายสินค้าชุมชนผ่านสื่อสังคมออนไลน)์ โดยผลผลิตทีไ่ดเกิดจากการพัฒนานวัตกรรม บริการวิชาการ เพื่อพัฒนาสินคาชุมชนที่สร้างรายได
ให้กับชุมชนและมหาวิทยาลัย 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
สระแก้ว 
(รหัสกิจกรรม..
3032004.) 

5 โครงการยกระดับ
พัฒนาคุณภาพชวีิต
และยกระดบัรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐาน
ราก ตำบลโคกช้าง 
อำเภอบางไทร 
จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 
(รหัสกิจกรรม..
3032005.) 

ตำบลโคกช้าง อำเภอ
บางไทร จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

โรลออนสมุนไพร 
(พิมเสน) 
ลูกประคบ
สมุนไพร (ลอง
คบดู๊วววว) 

8,500 ✓ ✓  คณะทำงานร่วมกับชุมชนได้พัฒนาผลิตภัณฑ์โร
ลออนสมุนไพร (พิมเสน) ลูกประคบสมนุไพร 
(ลองคบดู๊วววว) และทำการออกแบบบรรจุภัณฑ์ 
ส่งเสริมการตลาด 

อาจารย์ ดร.อภิเชษฐ์ จำเนียรสุข 
อาจารย์พิชสุดา เดชบุญ 
อาจารย์รัตนาภรณ์ อาษา 

รวมรายได ้       
1/ใส่เครื่องหมาย ✓ เพื่อระบปุระเภทช่องทางจำหน่ายของผลิตภณัฑ์ที่มหาวิทยาลยัร่วมพัฒนา 
2/ หมายถึง อธิบายรายละเอียดการดำเนินกิจกรรมว่าอย่างไรเพื่อส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยเป็นขั้วความเจริญเศรษฐกิจเชิงพื้นที่ วิจัย พัฒนา นวัตกรรม บรกิารวิชาการ เพื่อพัฒนาสินค้าชุมชน 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 41  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความรว่มมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครอืข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศลิปวฒันธรรม
ต่อยอดสูเ่ศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.6.1.1 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ 

โครงการที่ 3.6.1 โครงการส่งเสริมงานพันธกิจสมัพันธ์ตามอัตลกัษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์/คณะ หน่วย เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 3.6.1.1 จำนวนผลงานเชิงประจกัษ์/นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
เพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงร่วมกันในพื้นที ่

ผลงาน 1 5 

คำนิยาม กระบวนการห้องปฏิบตัิการทางสังคม (Social Lab) คือ การสร้างพื้นท่ี พื้นที่กลาง พื้นท่ีปลอดภัยเพื่อการทดลองปฏิบตัิการร่วมกันของผู้นำ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือในหลายกรณีอาจรวมผู้ที่มีความเห็นต่าง คู่ขัดแย้ง ผู้ที่ได้รับผลกระทบ เพื่อ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ร่วมกันเรียนรู้ และเข้าใจความเช่ือมโยงขององค์ประกอบต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ รวมถึงร่วมกันตระหนัก รับรู้ถึงความท้าทายต่าง ๆ ที่มีอยู่รอบตัว และร่วมกันกำหนดวิสัยทัศน์ ออกแบบ โดยพื้นท่ีที่สร้าง
ขึ้นมาเป็นพื้นท่ีที่เปิดให้ทุกฝ่ายได้มีโอกาสเปิดใจ เปิดความคิด ร่วมเรียนรู้ รวมถึงการเปิดโอกาสให้ได้ร่วมออกแบบ สร้างต้นแบบความร่วมมือ ทดลองทำงานร่วมกันในแนวราบ เพื่อก่อให้เกิดแนวคิดและอาจรวมถึงนวัตกรรม เพื่อสร้างหรือ
รองรับการเปลี่ยนแปลง ความท้าทาย รวมถึงวิธีการทำงานร่วมกันแบบที่ไม่เคยทำมาก่อน โดยมีเป้าหมายร่วมที่ยิ่งใหญ่ เพื่อบรรลุเป้าหมายสูงสุดและสร้างต้นแบบ (Prototype) เพื่อทดลองเริ่มในวิธีทำงานร่วมกันแบบใหม่ สร้างวัฒนธรรม
ความร่วมมือ (Collaborative Culture)  

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
จำนวนผลงานเชิงประจักษ์/นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab) โดยใช้ชุมชนเปน็ฐานเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงร่วมกันในพื้นที ่
ที ่ ชื่อโครงการ ผลงานเชิงประจักษ์/นวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้เชิงปฏิบัติการทางสังคม (Social 

Lab) โดยใช้ชุมชนเป็นฐานเพ่ือสร้างการเปลี่ยนแปลงร่วมกันในพืน้ที่ 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 กิจกรรม Pitching โมเดลนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน สเปรย์ไล่ยุงจากน้ำมันยูคาลิปตัส โดยการแก้ไขปัญหาขยะใบยูคาลิปตัส อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปะรัศมี 
อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏิ 

มิถุนายน-สิงหาคม 2566 

2 กิจกรรม Pitching โมเดลนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน วุ้นกรอบ ช่วยเพิ่มรายได้ให้กับคนในชุมชน อาจารย์นาตยา ดวงประทุม 
อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปะรัศมี 

มิถุนายน-สิงหาคม 2566 

3 กิจกรรม Pitching โมเดลนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน น้ำมันกฤษณา อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปะรัศมี 
อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏิ 

มิถุนายน-สิงหาคม 2566 

4 กิจกรรม Pitching โมเดลนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาชุมชน กระบะทราย ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ์ มิถุนายน-สิงหาคม 2566 

5 กิจกรรมวิศวกรสังคม คณะสาธารณสุขศาสตร ์ ลดขั้นตอนการทำขนมไทยของวิสาหกิจชุมชน ตำบลคลองห้า อำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ผศ.ศศิธร ตันติเอกรัตน์ 
อาจารย์ธธิธา เวยีงปฏิ 

มิถุนายน-สิงหาคม 2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บูรณาการความรว่มมือกับหุ้นส่วนทางสังคมในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น โรงเรียนเครอืข่าย และสืบสาน เผยแพร่ศลิปวฒันธรรมต่อยอดสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค ์

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 3.6.1.2 
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ/รองคณบดีฝ่าย
วิชาการฯ 

โครงการที่ 3.6.1 โครงการส่งเสริมงานพันธกิจสมัพันธ์ตามอัตลกัษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์/คณะ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 3.6.1.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่มีการต่อยอดสู่ผลงานวิจัยรับใช้สังคม โครงการ 1 1 
คำนิยาม การต่อยอด หมายถึง การผนวกความรู้ การที่นำความรู้ที่ขัดแจ้งต่างท่ีได้เรียนรู้มา และนำไปสร้างเป็นความรู้ที่ชัดแจ้งใหม่ โดยต่อยอดความรู้เดิมหรือความรู้ใหม่  

ผลงานวิจัยรับใช้สงัคม หมายถึง ผลงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่น ที่เกิดขึ้นโดยใช้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา อย่างน้อยหน่ึงสาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็นรูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ  
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

โครงการส่งเสริมงานพันธกิจสมัพันธ์ตามอัตลักษณ์และความเชี่ยวชาญของศาสตร์/คณะ 
ที ่ ชื่อโครงการบริการวิชาการที่มีการต่อยอดสู่ผลงานวิจัยรับใช้สังคม รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
1 โครงการยกระดับพัฒนาคุณภาพชวีิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก ตำบลหนอง

ตะเคียนบอน อำเภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว(รหัสกิจกรรม..32032002...) 
มีการทำงานวจิัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร่เกี่ยวกับคุณสมบัติ
สารสำคัญในกระท้อน 

อาจารย์จันทรรัตน์ จาริกสกุลชัย 
อาจารย์ ดร.รัฐพล ศิลปรัศมี 

2565-2566 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 4.1.1.1 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

โครงการที่ 4.1.1 โครงการพัฒนามหาวิทยาลัย   ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.1.1.1 ร้อยละของคณะ/วิทยาลัย ที่มีผลการประเมินตามเกณฑ์คณุภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ไม่ต่ำหว่าง 200 คะแนน ต่อ
จำนวนคณะ/วิทยาลัยท้ังหมด 

คะแนน 200 176 

คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ รับการประเมินตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) ประจำปีการศึกษา 2565 เมือ่วันท่ี 24 สิงหาคม 2566 ผลการประเมินตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อ
การดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) เท่ากับ 176 คะแนน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 4.1.2.1 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

โครงการที่ 4.1.2 โครงการบริหารและพัฒนาบุคลากรสู่มหาวิทยาลัยแห่งความสุข หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.1.2.1 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อคณะ/มหาวิทยาลัย ค่าเฉลี่ย 4.00 3.95 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 คณะสำรวจความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2566 มีค่าเฉลี่ยระดับความสุขและความผูกพนัของบุคลากรต่อองค์กรเท่ากับ 3.95 เปรียบเทียบกบัปีงบประมาณพ.ศ.2565 มีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที ่3.93 โดยคิดเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 0.51 (เป้าหมายค่าเฉลีย่ 4.00) ดังตารางค่าเฉลี่ยความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ปีงบประมาณ 
ค่าเป้าหมายตาม
แผน 

ค่าเฉลี่ยระดับความสุข
และความผูกพัน 

คิดเป็นร้อยละ 
ค่าคะแนนที่ได้ 
(ตามเกณฑ์) 

+ เพิ่มขึ้น 
- ลดลง 

การบรรลุเป้าหมาย 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

2561 > 4.51 3.70 74.00 4 - -  
2562 > 4.51 3.61 72.20 4 -2.43 -  
2563 > 4.51 4.51 90.20 4 +0.90  - 
2564 > 4.51 3.91 78.20 4 -0.60 -  
2565 > 4.51 3.93 78.62 4 +0.51 -  
2566 > 4.51 3.95 79.00 4 +0.51 -  

บุคลากรของคณะฯ มีความผูกพันในระดับมาก (Mean = 3.95) ด้านที่บุคลากรผูกพันมากที่สุด คือ ความแข็งขันในการ รองลงมาคือ ทำงานการอุทิศตนเพื่องาน และความมุ่งมั่นในการทำงาน ดังตารางค่าเฉลี่ยระดับความผูกพันของบุคลากรต่อ
องค์กร 
 N Mean Std. Deviation 

ค่าเฉลี่ยความผูกพันในงาน 27 3.95 0.86 

ค่าเฉลี่ยความแข็งขันในการทำงาน 27 3.95 0.83 

ค่าเฉลี่ยการอุทิศตนเพื่องาน 27 3.94 0.94 

ค่าเฉลี่ยความมุ่งมั่นในการทำงาน 27 3.94 0.80 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 4.1.3.1 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

โครงการที่ 4.1.3 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ์และส่งเสริมการตลาด หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.1.3.1 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกมิติท่ีมีต่อคณะ/มหาวิทยาลัย ค่าเฉลี่ย 4.00 4.38 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทีม่ีต่อการบริหารงานของคณะในด้านต่าง ๆ โดยใช้แบบสอบถามของคณะฯ เพื่อนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงการบริหารงานด้านต่างๆ เพื่อขับเคลื่อนให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ของคณะฯ อยา่งมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะสาธารณสุขศาสตร์ดำเนินการจัดเก็บแบบสอบถามในกลุ่ม นกัศึกษา บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และประชาชนทั่วไปที่คณะฯให้บริการ
วิชาการ  พบวา่ ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อคณะในทุกมิติ เท่ากับ 4.39 (เป้าหมายค่าเฉลี่ย 4.00) มีรายละเอียดดังนี ้
ตารางผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มตี่อคณะในด้านต่าง ๆ 

ลำดับที ่ หัวข้อการประเมิน 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

นักศึกษา 
บุคลากรสาย
วิชาการ 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 

ประชาชน
ทั่วไป 

รวม 

1 การบริหารจัดการ 4.28  4.30 4.50  4.51 4.40 
2 การจัดการเรียนการสอน 4.36 4.43    4.48 4.42 
3 การวิจยั  - 4.28    4.32 4.30 
4 การบริการวิชาการ  - 4.32   4.43 4.38 
5 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  - 4.56   4.33 4.45 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.39 
 

จากผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย พบว่าค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อการบริหารของคณะในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.39 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าความพึงพอใจด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (4.45) ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านการวิจัย  (4.30) และผู้มีส่วนได้เสียได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อนำมาปรับปรุงการบริหารงานของคณะ ดังนี้ 

1.การจัดกิจกรรมบริการวิชาการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2.เพิ่มอุปกรณ์ในห้องนำให้ครบครัน เช่น น้ำยาล้างมือ กระดาษชำระ ก๊อกน้ำ ที่กดชักโครก ให้ได้มาตรฐาน 
3.ปัญหาลิฟต์ค้างอาคารส่งเสริมการเรียนรู้บ่อยครั้ง ต้องการให้ทางมหาวิทยาลัยหรือทางคณะ แก้ปัญหาเนื่องจากมีความเสียงและอันตรายต่อชีวิตของผู้โดยสารในลิฟต์ ในภายหลังทำให้เกิดความกังวลแก่ผู้ใช้บริการ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 46  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 4.1.4.1 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

โครงการที่ 4.1.4 โครงการส่งเสริมการจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.1.4.1 จำนวนนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีการบริหารจัดการที่นำมาใช้ในการเพ่ิมความสามารถให้กับอาจารย์ บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย นวัตกรรม 4.00 1 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1.ผลงานการใช้ประโยชน์วัสดุอินทร์ทรีย์เหลือใช้ในกระบวนการเกษตรของกระท้อนสู่การพัฒนาผลติภัณฑ์สุขภาพที่มีฤทธิ์ต้านอนุมลูอิสระเพื่อต่อยอดในเชิงพาณิชย์ จงัหวัดสระแก้ว ช่ือเจ้าของผลงาน อาจารย์จันทร
รัตน์ จาริกสกุลชัย อาจารย์ประจำหลักสตูรสุขภาพและความงาม ไดร้ับรางวัล อาจารย์นักนวัตกรรม (Great Innovation) “VRU Outstanding Award 2023" ในงาน VRU Sustainability 2023 เมื่อวันท่ี 27 
กรกฎาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์  
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 47  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 4.1.5.2 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

โครงการที่ 4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ ด้านคุณวุฒิและการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.1.5.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลในการจัดการเรียนการสอน มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ และการขับเคลื่อนพันธกจิสมัพันธ์ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ท้ังหมด 

ร้อยละ  44 4% 

คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
อาจารย์ท่ีได้รับรางวัลในการจัดการเรียนการสอน มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์ และการขับเคลื่อนพันธกจิสัมพันธ์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่อจำนวนอาจารย์ท้ังหมด 
ที ่ ชื่ออาจารย์ รายละเอียดผลงานรางวัลที่ได้รับ สถานที ่ วันเดือนปีที่ได้รับรางวัล 
 ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ ์ นักวิจัยดีเด่นมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ประเภท

ผลงาน "วิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรคส์ู่ เป้าหมายการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDGs)" สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรมราชูปถัมภ์  

ในงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งท่ี 12  
"วิจัยและนวัตกรรมสรา้งสรรค์สูเ่ปา้หมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs)"  
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตร ี

ระหว่างวันท่ี 16-17 กุมภาพันธ์ 2566 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเทพสตร ี
 

*ไม่มีเป้าหมายระดับคณะ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 48  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 4.1.5.3 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

โครงการที่ 4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ ด้านคุณวุฒิและการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.1.5.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด ร้อยละ  42 28% 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวฒิุปริญญาเอก จำนวน  7 คน จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด 25 คน (28%) 
ที ่ ชื่ออาจารย์ 
1 ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ ์
2 รศ.ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ 
3 อ.ดร.รัฐพล ศิลปรัศม ี
4 อ.ดร.ธนูศิลป์ สลีอ่อน 
5 อ.ดร.อนงค์นาฏ ผา่นสถิน 
6 อ.ดร.อภิเชษฐ์ จำเนยีรสุข 
7 อ.ดร.เฌอลินญ์ สิรเิศรษฐ์ภพ 

*ไม่มีเป้าหมายระดับคณะ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 49  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 4.1.5.4 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

โครงการที่ 4.1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ ด้านคุณวุฒิและการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.1.5.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด ร้อยละ  44 24% 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 6 คน จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด 25 คน (24%) 
ที ่ ชื่ออาจารย์ 
1 ผศ.ดร.ทัศพร ชูศักดิ ์
2 รศ.ดร.พรรณี  บัญชรหตัถกิจ 
3 ผศ.ปณัณทัต  ตันธนปญัญากร 
4 ผศ.กริช  เรืองไชย 
5 ผศ.นัชชา ยันต ิ
6 ผศ.ศศิธร  ตันติเอกรตัน ์

*ไม่มีเป้าหมายระดับคณะ 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 50  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 4.1.5.4 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

โครงการที่ 4.2.2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงาน หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.2.2.1 ร้อยละการเบิกงบประมาณบริหารสำนักงาน ร้อยละ  100 79.76 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนที่กำหนด ผลการดำเนินงาน มีดังนี้ 

ลำดับ 
ชื่อกิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

สำนักงาน  
งบประมาณ

จัดสรร 
เบิกจ่าย 

รวม ร้อยละการเบิกจ่าย 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงาน (แผ่นดิน) 318,678.56    190,076.06 190,076.06 59.64 

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารสำนักงาน (รายได้) 974,125.50    841,018.98 841,018.98 86.33 

 รวม 1,292,804.06    1,031,095.04 1,031,095.04 79.76 
ที่มา ระบบ ERP ณ วันท่ี 18 กันยายน 2566 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 51  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 4.1.5.4 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

โครงการที่ 4.2.3 โครงการจัดประชุมเพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.2.3.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจัดประชมุ ร้อยละ  100 88.64 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนการจัดประชุม ที่มา ระบบ ERP ณ วันท่ี 18 กันยายน 2566 

ลำดับ ชื่อกิจกรรม  
งบประมาณ

จัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย รวม 

ร้อยละ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2  ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1 กิจกรรมที่ 1 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

174,720 - - 185,477 - 185,477 106.16 

2 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประชุมกรรมการหน่วยงานและคณะกรรมการอื่นๆ 84,600 11,595 7,755 7,400 17,495 44,245 52.30 

3 กิจกรรม 3 การพัฒนาเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหารฐานข้อมูลคณะ 8,870 - 8,009 - -  90.29 

 รวม 268,190 11,595 15,764 192,877 17,495 237,731 88.64 
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รายงานผลการดำเนินงานงานตัวขีว้ัดโครงการ แผนปฏิบตัิการคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 52  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบนหลักธรรมาภิบาล และความเป็นดิจิทัล เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ ได้มาตรฐานในระดับสากล และ
ตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 

ผู้กำกับดูแล/ผู้รับผิดชอบให้ข้อมูล : KPI 4.1.5.4 
รองคณบดีฝ่ายบริหารและการวางแผน 

โครงการที่ 4.3.2 โครงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรม หน่วย เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที ่ 4.3.2.1 ร้อยละของโครงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัยท่ีมีการดำเนินการสำเร็จตามแผนการจัดต้ังพ้ืนที่นวัตกรรม (Innovation Space ร้อยละ  65 100 
คำนิยาม - 

รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1.1 โครงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมของคณะ/วิทยาลัยท่ีมีการดำเนินการสำเร็จตามแผนการจัดต้ังพ้ืนที่นวัตกรรมทั้งหมด  

ลำดับ ชื่อกิจกรรม 
วัน

ดำเนินการ 
ตัวชี้วดั ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วดั ผู้รับผิดชอบ สถานะ 

สาเหตุการดำเนินงาน
หากเลือกสถานะไม่

สำเร็จตามแผน 
1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อครุภัณฑ์การศึกษา

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขา
สาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
(งบลงทุน) 

1 ตุลาคม 
2566 

จำนวนครุภัณฑ์การศึกษา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาสาธารณสุข
ศาสตร์ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

คณะทำงานได้ดำเนินการนำเสนอโครงการตามแผน
งบประมาณแผ่นดิน และได้ดำเนินการจดัซ้ือครุภัณฑ์
การศึกษาตามขั้นตอนจัดซื้อครุภัณฑ์ มกีารตรวจรับ
ครุภัณฑ์ครบทั้ง 8 รายการ ตามระยะเวลาที่กำหนด 

1. อาจารย์กุลภัสร์ชา มาอุ่น 
2. อ.ดร.อภิเชษฐ์ จำเนียรสุข 

สำเร็จตามแผน  - 

 

 


